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Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

a ~ v E

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg ,Marco Polo” we Wroctawiu;
Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumieé¢ organy dziatajgce w Szkole i opisane w Statucie;

Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ucznidow Szkoty oraz ich rodzicéw,
prawnych opiekunéw lub osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty;

Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny lub Kuratorze Os$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢

Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

§2
Dane Szkoty

Typ szkoty: oSmioletnia szkota podstawowa.
Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa ,Marco Polo”.
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Zatorskiej 11 we Wroctaw (51-213).
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Szkota postuguje sie pieczecig o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa

~Marco Polo”

ul. Zatorska 11, 51-213 Wroctaw

REGON 022438831, NIP 778-13-95-875
Organem Prowadzgcym jest Ogodlnopolski Operator Os$wiaty z siedzibg w Poznaniu (60-526),
ul. Gorczyczewskiego 2/7.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§3
Informacje o Szkole

Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy
(Rozdziat 6. Ustawy z dnia 14.XI11.2016r. - Prawo Oswiatowe).

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111,
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII,
W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych (w zaleznosci od mozliwosci budynku), niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w integracji z uczniami petnosprawnymi (edukacja wigczajgca).
Szkota realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy ktérego ustanowienie okres$lajg odrebne
przepisy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia dydaktyczne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Zajecia pozalekcyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg Organu Prowadzgcego. S3 to godziny
przeznaczone na kanon bezpfatnych dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow.
Szkota moze organizowac¢ takze zajecia dodatkowe.
Szkota moze wspotpracowaé z innymi organizacjami w zakresie wspierania rozwoju swoich
wychowankoéw.
Organizacja ferii zimowych i letnich zalezy corocznie od decyzji Dyrektora.
W Szkole dziata Dbiblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotdwka, gabinety
psychologa/pedagoga/logopedy, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, sala
gimnastyczna.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

a) sale lekcyjne,

b) Swietlica,

c) gabinet dyrektora,

d) pokdj nauczycielski,

e) sekretariat,

f) sanitariaty,
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sala gimnastyczna,

plac zabaw,

gabinet specjalistow,
pomieszczenia gospodarcze,
pomieszczenia socjalne obstugi,
gabinet profilaktyki,

biblioteke.

stotowka
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Rozdziat 2. Funkcjonowanie Szkoty

§4
Cele i Zadania Szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty

podstawowej, a szczegdlnie:

1) umozliwia Uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

9)

h)

czynne uczestniczenie w uroczystosciach i wydarzeniach Szkoty,

organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej,

zapoznawanie uczniéw z symbolami narodowymi (godto, flaga, hymn narodowy) oraz
umacniania ich poszanowania,

zapoznawanie Ucznidw z wybitnymi postaciami, zabytkami, kulturg regionu,

wyjazdy do kina, teatru, opery, na wystawy, wycieczki krajoznawczo — turystyczne,
zapoznawanie Uczniéw z aktualng literaturg popularno — naukowg dotyczacg kultury
narodowej,

pielegnowanie witasnej szkolnej obrzedowosci i ceremonialu Szkoly np. uroczysto$é
Slubowania i pasowania na Ucznia klasy |, pozegnanie absolwentow.

organizowanie uroczystosci klasowych i szkolnych z udziatem Rodzicéw i sSrodowiska
lokalnego, wigczanie Rodzicow i sSrodowiska lokalnego do organizowania uroczystosci

np. Dnia Dziecka, Festynow itp.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia szkoty podstawowe;j

poprzez:

a)

b)

petng realizacje programéw nauczania poszczegdolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania preferujgcy postawy twoércze, rozwijane przez
aktywne metody nauczania, metody projektu, doswiadczenia, wspieranie samodzielnosci
ucznia, prace grupowsg itd.;

docenianie naktaddw pracy ucznia, a nie tylko efektu koncowego;

udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Nauczyciele,
Pedagog/Psycholog szkolny, Logopeda, Terapeuta, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna);

oferte w zakresie kot zainteresowan, konkursow, olimpiad;

uczestnictwo w zyciu kulturalnym oraz zawodach sportowych;

organizowanie opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi oraz z innymi problemami
zdrowotnymi (nauczanie indywidualne);

prowadzenie zaje¢ z Uczniem zdolnym;

dbanie o postepy Ucznidw z trudnosSciami w nauce poprzez organizacje zajeé
wyréwnawczych.

organizacje zaje¢ doradztwa zawodowego (dla uczniéw klas VIl i VIII)
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3) umozliwia Uczniom zachowanie tozsamosci religijnej poprzez:

k) uczestniczenie w katechezie, rekolekcjach,

[) uczenie toleranciji religijne;.

4) udziela Uczniom i ich Rodzicom wszechstronnej pomocy w ramach mozliwosci Szkoty

poprzez:
a) indywidualne spotkania z Psychologiem i Pedagogiem,
b) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
c) prelekcje dla Uczniéw i Rodzicow,

d) prowadzenie oswiaty zdrowotnej,

e) indywidualne nauczanie,

f) wypetnianie zadan opiekunczych.

5) zaspokaja potrzeby rozwijania zdolnosci i zainteresowan poprzez zapewnienie Uczniom:

1) mozliwosci udziatu w zajeciach dodatkowych- kanonach,

2) mozliwosci udziatu w konkursach,

3) mozliwosci organizowania imprez kulturalnych i zawoddw sportowych,
4) mozliwosci prezentacji osiggniec,

5) mozliwosci udziatu w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych,

6) nauki jezyka obcego wedlug poziomu umiejetnosci.

2. Szkofa umozliwia przysztym absolwentom dalsze ksztatcenie poprzez:

1)
2)
3)

doradztwo pedagogiczno-psychologiczne;
doradztwo zawodowe

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwaj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw funkcjonowania w
obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

5. Dziatania te obejmuja:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,
2) organizacje procesow edukacyjnych,
3) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
4) wspoétprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzanie Szkota.
6. Szkofa w zakresie nauczania oraz ksztatcenia umiejetno$ci zapewnia uczniom w szczegoélnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje na nastepnym etapie ksztatcenia,
3) wsparcie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu,
4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,
5) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego,
6) poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
8) planowania, organizowania i oceniania wasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci,
9) nauke prezentacji witasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
przygotowania do publicznych wystgpien,
10) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
12) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,
13) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
14) wypozyczenie podrecznikbw oraz przekazuje uczniom materialy éwiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.
7. Szkota w zakresie wychowania wspiera obowigzki cigzgce na rodzicach i zmierza do tego, aby

uczniowie w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdinych przedmiotéw szkolnych
jak i catej edukacji w danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ witasng z wolnoscig
innych,

kierowali sie poczuciem odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych oraz
wyposazenie,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladow, by umieli wspétdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

8. Szkota w zakresie opieki zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) troske o zdrowie i bezpieczenstwo poprzez promowanie zdrowego trybu zycia oraz
profilaktyke zdrowotng we wspotpracy z NFZ,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole,

3) organizowanie zajec Swietlicowych,

4) umozliwienie nieodptatnego korzystania z biblioteki i czytelni,

5) umozliwienie spozywania odptatnych obiadéw (wysokos¢ odpfatnosci ustala Organ
Prowadzacy),

6) ochrone poszanowania godnosci osobistej ucznidw oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie,

7) ochrone przed przemoca, poprzez rozpoznawanie zrddta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi,

8) opieke Pedagoga, Pedagoga specjalnego, Psychologa szkolnego, Logopedy, Terapeuty oraz
Nauczycieli,

9) mozliwos¢ dofinansowania wyjs¢, wycieczek ucznidw w trudnej sytuacji materialnej
m.in.: w ramach finanséw Rady Rodzicow,

10) wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami

wspomagajgcymi dzieci,

11) opieke nad Uczniami przebywajgcymi na zajeciach obowigzkowych przez Nauczyciela

prowadzajgcego te zajecia,

12) opieke nad Uczniami przebywajgcymi na przerwach miedzylekcyjnych przez Nauczyciela

dyzurnego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zgodnie z rozktadem dyzuréw,
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13) opieke nad Uczniami przebywajacymi poza terenem Szkoty w ramach zaje¢ dydaktycznych
przez Nauczyciela prowadzajgcego te zajecia,
14) Ochrone matoletnich zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich dostepnych w formie
osobnego dokumentu na stronie internetowej szkoty,
15) opieke nad Uczniami przebywajgcymi na wycieczkach zorganizowanych przez Szkote przez
opiekundw wycieczki; organizacje wycieczek regulujg odrebne przepisy,
16) opieke nad Uczniami przebywajacymi w Szkole badz poza Szkotg w ramach zaje¢
pozalekcyjnych przez Nauczycieli odpowiedzialnych za te zajecia,
17) opieke zdrowotng, ktdrg sprawuje Pielegniarka szkolna zgodnie z przepisami o]
funkcjonowaniu szkolnej stuzby zdrowia.
9. Szkofa udziela uczniom i ich rodzicom wszechstronnej pomocy poprzez:
1) indywidualne spotkania z psychologiem i pedagogiem,
2) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) prelekcje dla uczniéw i rodzicow w formie pogadanek klasowych oraz Akademii Rodzica,
4) komunikacje i bezpfatny dostep dla rodzicow do gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych ucznia, poprzez eDziennik.
10.Szkota zaspakaja potrzeby rozwijania zdolnosci i zainteresowanh poprzez zapewnienie uczniom:
1) mozliwos¢ udziatu w kotach zainteresowan wg tzw. Kanonu obowigzkowych bezptatnych
zaje¢ dodatkowych,
2) mozliwosé udziatu w konkursach,
3) mozliwos¢ organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych i zawodach sportowych,
4) mozliwo$¢ publicznej prezentacji osiggnied.
11. Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

2)W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidw nie
poézniej niz od 3 dnia zawieszenia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3)Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane
z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej TEAMS oraz dziennika elektronicznego Librus, zapewniajgcych
wymiane informacji i przesyfanie niezbednych materiatédw miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

A. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzeh umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia.
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B. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywato z uzyciem moni-
toréw ekranowych (on — line).

C. Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony
danych osobowych i wizerunku uzytkownikéw.

D. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

E. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

a) Kazdy nauczyciel ustala indywidualnie sposéb zaliczenia obecnosci podczas zaje¢ prowadzo-
nych zdalnie, ktérym moze byé: zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej pro-
wadzone sg zajecia,

b) potwierdzenie udziatlu komunikatem ,jestem”,

c) wystfanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego,

d) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu do
komputera lub Internetu to nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposéb odnoto-
wywania jego obecnosci na zajeciach poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem pracy.

§5
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

1. Szkota zapewnia realizacje Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wynikajagcg z odrebnych
przepisow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel, wychowawcy

oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeh zachowania lub emociji,
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5) ze szczegdinych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) choroby przewlekiej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placéwce rodzicom ucznidw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigekszeniu efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokajania,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno-wychowawczo-profilaktycznych szkoty
i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajec

specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
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10.

11.

12.

13.

14.

6) pomocy nauczyciela

7) pracownika socjalnego

8) kuratora rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy,

11) pedagoga specjalnego,

12) pedagoga,

13) psychologa,

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

Wyniki badan z poradni psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ udostepnione wychowawcy,

nauczycielom, pedagogowi, psychologowi szkolnemu za zgoda rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalone przez

Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym przez zespoét powotany do

opracowania Indywidualnego Programu edukacyjno-terapeutycznego.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.

Objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjnymi, zajeciami specjalistycznymi,

psychologiczno-pedagogicznymi wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekundw.

Zgode, o ktérej mowa rodzice lub prawni opiekunowie dostarczajg na piSmie osobie prowadzace;j

zajecia.

Rodzice, nauczyciele, uczniowie majg mozliwos¢ indywidualnych spotkan z pedagogiem,

psychologiem, logopeda w godzinach pracy w/w pracownikéw.

§6
Organy Szkoly

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty powotany przez Zarzad Fundacji Ogodlnopolski Operator Oswiaty

Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote lub placowke,

7) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

8) dopuszcza szkolny zestaw programow i podrecznikéw dla danego etapu edukacyjnego,

9) prowadzi nabdr i przyjmuje uczniéw do szkoty,

10) wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

11) wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka
obcego (w przypadku ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera),

12) opracowuje arkusz organizacji Szkoty z uwzglednieniem ramowego planu nauczania,

13) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy,

14) jest przewodniczgcym szkolnego zespotu egzaminacyjnego w celu przeprowadzenia egzaminu w
klasie 6smej,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunhczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

18) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng sprawujgcymi  profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

19) czuwa nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) sporzadza , gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca funkcjonowania szkoty,

21) wydaje zarzgdzenia i polecenia stuzbowe,

22) dziata na rzecz wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i inne wynikajgce z dziatalnosci
statutowej szkoty,

23) wspoipracuje z organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

24) opracowuje plan urlopow.

Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub
placowki,

4) oceny pracy nauczycieli,

5) rozstrzyga problemy, sprawy sporne pomiedzy pracownikami.

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski, skargi i zapytania, interwencje rodzicow m.in. w czasie petnienia

dyzuru kierowniczego. Wszystkie sprawy sporne wewnatrz szkoly rozwigzuje drogg mediacji

pomiedzy zainteresowanymi organami szkoty.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora delegujac czesé zadan

wiasnych, okreslonych w odrebnym dokumencie — Zakresie Obowigzkéw.

Dyrektor szkoly jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

2) odpowiada za zawiadomienie wszystkich nauczycieli (cztonkéw rady) o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

3) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski z
petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placéwki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole Ilub placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat,

z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizac;ji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) szkolny zestaw podrecznikéw i programow nauczania,

3) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Przy podejmowaniu uchwat dotyczgcych spraw personalnych stosuje sie gtosowanie tajne,

a w pozostatych przypadkach gtosowanie jawne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, do rady rodzicéw.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu

prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

Rada rodzicéw ma prawo wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela konczacego staz na kolejny stopien

awansu zawodowego.
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31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placoéwki, rada rodzicbw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okre$la regulamin rady.

Rada Rodzicéw wspomaga dziatalno$¢ statutowg szkoty w szczegdlnosci przez:

1) pomoc w organizowaniu wyjazdéw naukowych, wycieczek i uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla uczniéw poza szkotg,

2) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty,

3) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego, wspétprace na innych ptaszczyznach - majgca na
celu wspétdziatanie ze szkotfg dla lepszego realizowania zadan statutowych.

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniéw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Celem dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz partnerstwo w
stosunkach Ucznidéw z Nauczycielami w realizacji celow Szkoty,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.

Do zadah Samorzadu w szczegdlnos$ci nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkéw szkolnych,

2) przedstawianie wladzom Szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec tych wtadz rzecznictwa
intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

3) wspotdziatanie z wtadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom naleznych warunkéw do nauki
i udzielaniu pomocy miodziezy znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej,

4) wspdbtudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie Uczniéw do wykonania niezbednych prac na
rzecz klasy i Szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spotecznej w srodowisku,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej Uczniom napotykajagcym na trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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41.

42.
43.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Ustala sie nastepujagce zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny byé
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg do Dyrektora
Szkoty.

2) Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdinej
wiadomosci w szkole w formie pisanych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora
szkoty w zbiorze pod tytutem ,Uchwaty organéw szkoty”.

4) Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy.

§7
Organizacja Szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

1.

W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyjatkiem soboty oraz pigtku; a konncza sie w ostatni pigtek petnego tygodnia miesigca
czerwca danego roku.

Zimowa przerwa swigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do
dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy rozpoczecia
i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegélnych wojewodztw ogtasza — po
zasiegnieciu opinii wojewoddéw i kuratoréw oswiaty — minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, nie pézniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w
ktérym bedg trwaty ferie zimowe.

Wiosenna przerwa sSwigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy sSwieta i konczy sie
w najblizszy wtorek po $wietach.

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i konczg sie z dniem 31 sierpnia.

Opieka swietlicowa lub potkolonie w trakcie ferii letnich/zimowych zalezg corocznie od decyzji

Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor za zgodg Organu Prowadzacego, po opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze podjgé decyzje o potraktowaniu poniedziatkow, wypadajgcych
przed dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy i pigtkéw wypadajgcych bezposrednio po
dniach $wigtecznych ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolnych od zaje¢, pod warunkiem
odpracowania w wolne soboty zaje¢ przypadajgcych w te poniedziatki lub pigtki.
Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze maksymalnie 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byé ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzaminu przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 8, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych, w przypadku zadeklarowania pobytu minimum 10 uczniéw.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatlu ucznidbw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 8. Deklaracje opieki
Rodzic zgtasza do szkoty co najmniej 3 tygodnie przed danym dniem.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W zaleznosci od decyzji Dyrektora w danym roku szkolnym, szkota moze zorganizowac ferie zimowe
oraz letnie w okreslonym przez Dyrektora czasie.
Szkota prowadzi zapisy dzieci na opieke Swietlicowg w dni realizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych pomiedzy dniami wolnymi, placowka jest czynna w przypadku, gdy zapisanych

zostanie co najmniej 10 dzieci.

§8
Arkusz Organizacyjny

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty kazdego roku na podstawie planu nauczania.
Arkusz organizacji szkoty jest zatwierdzany przez Organ Prowadzgcy Szkote oraz opiniowany przez
Organ Nadzoru Pedagogicznego i Zwigzki Zawodowe (jesli istniejg na terenie placéwki).

Aneksy do arkusza organizacyjnego zatwierdzane sg przez Organ Prowadzacy i opiniowane przez

Organ Nadzoru Pedagogicznego (dt. anekséw opracowanych do 30 wrzesnia danego roku).
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4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

liczbe oddziatéw szkolnych,

liczbe uczniow,

0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych z rozplanowaniem na dany etap edukacyjny finansowanych
ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,

kwalifikacje kadry pedagogicznej i rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz ich wymiar,

wykaz nauczycieli odbywajagcych staz i ich opiekundéw oraz termin planowanego ztozenia

wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

§9
Oddziat Klasowy

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Maksymalna liczba w oddziale powinna wynosi¢ 25 uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzgcego mozna tworzy¢ oddziaty o
liczbie ucznidw mniejszej niz 20.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIII na zajeciach jezyka angielskiego
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczgcych od 12
do 26 uczniéw.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz w pkt 3 i 4 mozna dokonaé podziatu
na grupy za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Dwie sposrod 4 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie do wyboru:

a) zajec rekreacyjno — zdrowotnych,

b) zaje¢ tanecznych,

c) aktywnych form turystyki,

d) zaje¢ sportowych.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie dwdoch godzin
obowigzkowych zaje¢, o ktérych mowa w przepisach dt. obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dopuszcza sie tgczenie klas w jeden oddziat jezeli liczba jednej klasy nie przekracza 6

uczniow.
§10
Zajecia Edukacyjne

1. Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla:

1)

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz ramowego planu nauczania dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.
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2)

Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatéw | — VIl okresla szczegdtowo liczbe przydzielonych godzin

na poszczegolne zajecia edukacyjne dla uczniéw i nauczycieli.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Klasy | — Il w systemie zintegrowanym.

Klasy IV — VIII w systemie ksztatcenia klasowo — lekcyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajecé.

Niektére zajecia obowigzkowe prowadzone sg w formie pozaszkolnej np. wycieczek
wyjazdow tzw. ,zielone szkoty”.

Nauka jezyka obcego moze by¢ organizowana w grupach miedzyoddziatowych uwzgledniajgc
poziom umiejetnosci uczniéw.

Dyrektor organizuje w szkole nauke religii/etyki/Wychowania do zycia w Rodzinie na zyczenie
rodzicow.

Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 7 jest wyrazane pierwszym tygodniu wrzesnia w najprostszej
formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Przerwy miedzylekcyjne organizowane sg w celu wypoczynku ucznia i nie sg krétsze niz 10

minut i nie dtuzsze niz 15 minut.

10)Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w

szczegodlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 8.

11) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczac 5.

12) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé nie moze

przekraczac 4.

13) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi odbywa sie na wniosek:

a) ucznia,
b) rodzicéw,
C) nauczyciela uczgcego ucznia,

d) specjalisty.

14)O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi decyduje

dyrektor szkoty, po wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) .

15) Zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby

rozwojowe uczniow.
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16) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczac¢ 8.

17) Kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, a takze w formie projektéw, wycieczek, wyjazdow.

18) Wycieczki krajoznawczo — turystyczne i wyjazdy na zielone szkoly organizowane sg wg
opracowanego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

19) Nauczyciel, wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na wycieczce:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki, ,zielonej szkoty”,

b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

C) zbiera pisemne zgody rodzicow (prawnych opiekundw) na uczestnictwo w wycieczce,

d) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki,

e) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

f) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki, ,zielonej szkoty”,

g) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet oraz apteczke pierwszej
pomocy,

h) ilo$¢ opiekunéw jest ustalana zgodnie z wymaganymi normami zawartymi w
odrebnych przepisach,

i) dokonuje podziatu zadar wsrdd uczestnikow,

j) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy,

k) dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki, ,zielonej szkoty”.

20) Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

21) Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel wg planu

dyzuréw.

§ 11

Wsparcie ucznia

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy. Opieka
ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

Opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawcze;.

Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

Organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko uczniow,
ale takze rodzicow.

Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia

podioza brakow i sposobdw ich usuniecia.

10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z

rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majgcych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,

przewlekle chorym.

11) Wspotprace z pielegniarkg szkolna.

12) Wspétprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

13) W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia

bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

a) Powiadomi¢ niezwtocznie wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

b) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

¢) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas do bezwzglednie
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat
w programie terapeutycznym.

d) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczehnstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub
policje.

e) Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenciji tych instytuciji.
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§12
Programy nauczania i Podreczniki

Program nauczania oraz podrecznik wybiera zespot nauczycieli uwzgledniajgc:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci potrzeb ucznidw,

2) wysokg jakosé wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat,

3) cato$¢ odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu

edukacyjnego.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia dyrektorowi.
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do
uzytku w Publicznej Szkole Podstawowej ,Marco Polo” szkolny zestaw programéw i podrecznikow.
Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje na dany etap
edukacyjny.
W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz jednego podrecznika dla danych zaje¢
edukacyjnych.
Podreczniki na podstawie Umowy Uzyczenia zostajg przekazane z poczatkiem wrzesnia uczniom

w bibliotece szkolnej. Oddawane s3g pod koniec czerwca na podstawie karty obiegowe;.

§13
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyijne;j;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;

4) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informaciji z réznych zrodet;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaftowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

8) tworzenie warunkéw do postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspdtdziatanie z nauczycielami, uczniami, Rodzicami i pozostatymi bibliotekami
publicznymi, w szczegdlnosci z Centrum Biblioteczno-Kulturalnym Fama;

10) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie ;

11) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce;

12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

13) wspieranie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego — profilaktycznego;

14) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

w

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy, rodzice oraz inne osoby
upowaznione do tego przez Dyrektora Szkoty. Korzystanie z ksiegozbioru jest bezpfatne.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) korzystanie ze zbioréw na miejscu;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;

4) korzystanie z internetu.

i

Godziny i czas pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw
w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu
6. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o regulamin, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
7. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.
8. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty.
9. Gromadzenie odbywa sie planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikéw biblioteki.
10. Dyrektor szkoty zapewnia srodki finansowe na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogag
tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsordw, darczyncéw.
11.Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajgcy na realizacje
zadan statutowych szkoty.
12. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza:
a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej dotyczacej zbioréw i pracy
biblioteki;
b) organizacja pracy z grupami ucznidow w czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem
zdolnym oraz majgcym trudnosci edukacyjne;
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

d) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia;
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e) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu popularyzowania czytelnictwa;
f) udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na
lekcje przedmiotowe; komputeréw oraz podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe uczniom;
g) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i pomoc w ich przygotowaniu;
h) dbanie o wykorzystanie komputeréw w celach edukacyjnych;
i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u Ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
j) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
(m.in. imprez i konkurséw czytelniczych);
k) wspotpraca z Centrum Biblioteczno-Kulturalnym Fama i innymi bibliotekami
publicznymi;
I) dbanie o estetyczny wystrdj biblioteki.
2) prace organizacyjno - techniczne nauczyciela - bibliotekarza:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie biblioteki na dany rok szkolny;
b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;
c) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
d) prowadzenie ewidenc;ji zbiorow;
e) prowadzenie statystyki wypozyczen;
f) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki;
g) uczestniczenie w skontrum i w selekcji zbioréw;
h) opracowanie rocznego planu pracy, prowadzenie statystyki dziennej i rocznej;
i) sporzagdzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki za | pétrocze i rok szkolny;
j) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;
k) wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami i materiatami

edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

13. Zasady wspOtpracy z uczniami:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, Rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty na podstawie karty czytelnika.

2) Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng. Nauczyciel- bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajgcg zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

3) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informaciji i korzystania nieodpfatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

4) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

5) Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

6) W bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP.

14. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
2) Wspoipraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie sie do jej

zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego.
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3) Informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw.
4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.
15. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) Pomoc w doborze literatury.
2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
3) Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw.
16. Zasady wspoétpracy z innymi bibliotekami:
1) WspdIne organizowanie imprez czytelniczych.
2) Wymiana wiedzy i do$wiadczen.

3) Wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§14
Swietlica
1. W Szkole dziata swietlica szkolna. Zasady prowadzenia swietlicy i korzystania z niej sg nastepujgce:

1) Zajecia w Swietlicy o charakterze wychowawczo — opiekuncze sg prowadzone zgodnie
z zasadami higieny i zdrowia dziecka.

2) Wychowawca swietlicy ustala z Rodzicami czas przebywania dziecka w swietlicy.

3) Wychowawca sSwietlicy upewnia sie¢ w sprawie obecnosci dziecka na lekcjach, jezeli nie
zgtosito sie do Swietlicy o wyznaczonej porze.

4) Wychowawca swietlicy nie pozostawia dziecka bez opieki.

5) Godziny otwarcia Swietlicy ustala corocznie Dyrektor odpowiednio do potrzeb Uczniow.

6) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba Uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé 25.

7) Pozostate dziatania Swietlicy reguluje regulamin $wietlicy.
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Rozdziat 3. Wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Szkoty

§ 15
Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 16
Wicedyrektor, Nauczyciele, Wychowawcy, Pedagog, Pedagog specjalny,
Psycholog, Logopeda, Nauczyciel wspomagajacych, Doradca zawodowy,
Nauczyciel terapii pedagogicznej, Bibliotekarz

1. W szkole moze zostac utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwofania z niego dokonuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala organ prowadzgcy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) wicedyrektor szkoty:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,
b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,
c) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecno$ci.
4) Szczego6towe obowigzki wicedyrektora okreslajg dokumenty o nazwie ,zakres czynnosci
i obowigzkéw pracownika na stanowisku pracy — nauczyciel szkoty/wicedyrektor”.
5) Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
a) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuhczej.
b) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
¢) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.
d) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole jak réowniez poza szkolg — nadzér nad spacerami,
wycieczkami i innymi wyjsciami zwigzanymi z dziatalnoscig szkoty.
e) Scista i efektywna wspoétpraca z dyrektorem szkoty w wykonywaniu powierzonych zadan.
f) organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastepczych.
g) organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikéw szkoty.
h) gromadzenie informaciji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
i) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.
j) wspotdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.

k) sporzadzanie sprawozdan o pracy szkoty.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej ,,Marco Polo” str. 27



[) opracowywanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych do pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej.

m) kontrola dokumentac;ji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej nauczyciela szkoty.

n) wspétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku.

0) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb efektywny.

p) dbanie o dobro szkoly i ochrone jego mienia.

g) dbanie o dobry wizerunek szkoty w srodowisku.

r) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

s) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

t) organizowanie pedagogizacji rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

u) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty

2. Obowigzki i zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w

tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

3) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien

prowadzi¢ oddziat przez caty etap edukacyjny.

4) Nauczyciele odpowiadajg za:

a)
b)

c)
d)

e)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

efekty procesu dydaktycznego wyrazone wynikami egzaminu zewnetrznego i badan
wewnetrznych,

realizacje podstawy programowej,

sale lekcyjne i ich wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz

pozytywnych cech charakteru.

5) Nauczyciel ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

planowaé swojg prace, na biezgco prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

przychodzgc do pracy zapoznaé sie z organizacjg dnia tj. aktualnym planem lekc;ji
i planem dyzuréw miedzylekcyjnych,

zachowaé bezstronnosc¢ i obiektywnos¢ w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich uczniow,

udziela¢ pomocy uczniowi w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o]
rozpoznanie potrzeb uczniow,

poznawaé warunki zycia i nauki uczniéw, ich mozliwoéci psychofizyczne i zdrowotne,
uzupetniaé swojg wiedze merytorycznej i doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne,

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej, w zebraniach z rodzicami, konsultacjach
z rodzicami i innych zajeciach bedgcych elementem funkcjonowania szkoty.
Przeprowadzi¢ diagnoze koncoworoczng, a o wynikach poinformowac ucznia jak i rodzica

poprzez wpisanie otrzymanego wyniku do e-dziennika, w terminie do 3 tygodni od dnia
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przeprowadzenia diagnozy. O potrzebie przeprowadzenia diagnozy na poczatku roku
szkolnego decyduje corocznie Dyrektor lub nauczyciel przedmiotu. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas

nieobecnosci nauczyciela oraz w okresie swiat i ferii.

6) Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét programowy, ktérego zadaniem

jestw szczegolnosci ustalenie zestawu podrecznikdw i programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny 9Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

W szkole istniejg nastepujgce zespoty przedmiotowe i wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
zespot nauczycieli klas 1V = VIII,

komisja humanistyczna,

komisja sportowa,

komisja artystyczno-techniczna,

komisja matematyczno-przyrodnicza,

zespot ds. ewaluacii,

zespot ds. ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Cele i zadania zespotéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

rzetelnie realizowanie podstawowych funkcji szkoty — decyduje o wyborze i sposobie realizaciji
programéw nauczania,

wspolne opracowanie projektow edukacyjnych, programéw innowacyjnych i
eksperymentalnych,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, integrowanie tresci nauczania przedmiotéw i blokdéw przedmiotowych,
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli poprzez prowadzenie lekcji kolezehskich,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze uzupetnianie wyposazenia — srodkéw dydaktycznych,

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

wybor podrecznikéw na caty etap ksztatcenia,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla sposobéw realizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

1)

Pracg zespotéw kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora.
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8. Obowigzki i zadania wychowawcy:

1) Wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

3)

4)

5)

6)

7

8)

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (segregator wychowawcy klasowego,
indywidualne rozmowy,, ankiety w celu rozpoznania probleméw uczniéw, realizowanie na
godzinie do dyspozycji wychowawcy tematyki wspomagajgcej rozwdj osobowosci ucznia),

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia zespotowego,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy (plan
pracy wychowawcy, zebrania klasowe rodzicéw, plan wspotpracy z rodzicami) wspétdziata
z nauczycielami uczacymi w jego klasie; uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatalnosc
wychowawczg wobec ogotu ucznidw, a takze wobec uczniow uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami.

Wychowawca systematycznie utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wigczania ich w sprawy klasy i szkoty,

c) informowania o postepach ucznia w nauce i zachowaniu,

d) uzyskania informacji dotyczgcych nieobecnosci dziecka w szkole.

Formy kontaktéw z rodzicami:

1) konsultacje rodzicéw z nauczycielami poszczegdinych przedmiotéw,

2) zebrania wychowawcy z rodzicami,

3) wywiadowki,

4) rozmowy indywidualne,

5) listy informacyjne,

6) rozmowy telefoniczne,

7) komunikacja elektroniczna (w tym dziennik elektroniczny).

Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci (poradnia
psychologiczno — pedagogiczna).

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy klasy, przygotowuje dokumenty zwigzane
z klasyfikacja swojej klasy, wypisuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen.

Wychowawca klasy korzysta z pomocy metodycznej wtasciwych placéwek i z pomocy dyrektora
szkoty. Poczatkujgcy nauczyciele — wychowawcy korzystajg z pomocy opiekuna przydzielonego
przez dyrektora szkoty sposrdd starszego cztonka rady pedagogicznej i pomocy dyrektora szkoty.
Wychowawca interesuje sie dluzszg nieobecnoscig ucznia w szkole; informuje dyrektora
i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne.
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10.

11.

9) Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w dniu, w ktérym ma nastagpi¢ zwolnienie.

10) Wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o nagtym zachorowaniu i ustala
sposob odebrania go ze szkoty.

11) W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze cofngé powierzone wychowawstwo
nauczycielowi, ktérego dziatania sg sprzeczne z zadaniami okreslonymi w § 14 ust.7.

W Szkole pracujg Pedagog, Psycholog i Logopeda, Terapeuta, Doradca zawodowy, Nauczyciel

wspomagajacy, Pedagog specjalny.

Do zadan Pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania Uczniom, w tym Uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla Uczniéw,
Rodzicow i Nauczycieli,

4) podejmowanie  dzialan = wychowawczo-profilaktycznych ~ wynikajgcych z  programu
wychowawczego Szkoty w stosunku do Ucznidw, z udziatem Rodzicow i Nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych Nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planowanie i koordynowanie zadanh realizowanych przez
Szkote na rzecz Ucznidw, Rodzicédw i Nauczycieli w zakresie wyboru przez Uczniéw kierunku
ksztatcenia zawodu,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej.

Do zadan Psychologa i Pedagoga nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcy funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) zapewnienie Uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Ucznia,
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9)

wspieranie Wychowawcéw oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo —
zadaniowych w dziataniach wychowawczo-profliaktcznych  wynikajacych z  programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

12. Do zadan Logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

13.

14.

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidbw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatann i zaje¢, okreslonych
W programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
16.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:
1)rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoly i placéwki oraz dostepnosci
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$¢ i
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienh
uczniow
3)okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki, rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow
4)okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
5)opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6)zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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b)
<)

d)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych ucznidw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobodr metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla:

a)
b)
<)
d)

rodzicow,
uczniow,
nauczycieli

udostepnianie materiatéw merytorycznych

9) Wspotpraca z innymi podmiotami

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
D)
)
k)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomocg hauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

10) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

-organizacja WDN

- zachecanie nauczycieli do udziatu w szkoleniach zewnetrznych

17. Do zadah nauczyciela- wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

planowanie, kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo— wychowawczej w Swietlicy oraz

odpowiedzialnos¢ za jej wyniki,

opracowywanie planéw pracy swietlicy,

opracowanie rocznego kalendarza imprez,

prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami,

wspoétdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno—rozrywkowych,

ustalanie z rodzicami/prawnymi opiekunami czas przebywania dziecka w $wietlicy,

prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji pracy,
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9) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z dzieémi. zgodnie z zasadami higieny

i zdrowia dziecka,

10) Sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Swietlicy szkolnej,

11) Dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej,

12) Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje Swietlicy,

13) Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu dzieciom w Swietlicy.

18. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej dotyczgcej zbioréw i pracy
biblioteki;

b) organizacja pracy z grupami ucznibw w czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem

zdolnym oraz majgcym trudnosci edukacyjne;

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

d)
e)

)

a)

h)

)

k)
1)

rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu popularyzowania czytelnictwa;
udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na lekcje
przedmiotowe; komputeréw oraz podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe uczniom;
uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i pomoc w ich przygotowaniu;

dbanie o wykorzystanie komputeréw w celach edukacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u Ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (m.in.
imprez i konkurséw czytelniczych);

wspotpraca z Centrum Biblioteczno-Kulturalnym Fama i innymi bibliotekami publicznymi;

dbanie o estetyczny wystrgj biblioteki.

2) prace organizacyjno - techniczne nauczyciela - bibliotekarza:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowanie biblioteki na dany rok szkolny;

b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;

c) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

d) prowadzenie ewidenc;ji zbioréw;

e) prowadzenie statystyki wypozyczen;

f) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki;

g) uczestniczenie w skontrum i w selekcji zbioréw;

h) opracowanie rocznego planu pracy, prowadzenie statystyki dziennej i rocznej;

i) sporzagdzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki za | pétrocze i rok szkolny;

j) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;

k) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami i materiatami

edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

§17
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Zadania Pracownikéw administracji i obstugi

1. Do zadan Pracownika administracyjnego (sekretariatu) Szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do szkoty;

dokonywanie kontroli dokumentéw sktadanych przez Rodzicéw dotyczgcych zapisu dziecka do
szkoty pod wzgledem kompletnosci i poprawnosci;

przygotowywanie zestawienia positkéw do firmy cateringowej;

rozliczanie odptatnosci za positki;

sporzgdzanie i dostarczanie do odpowiednich urzedéw odpowiednio wymaganych dokumentéw;
archiwizowanie i nadzorowanie dokumentacji Szkoty;

reprezentowanie Szkoty/organu prowadzacego w kontaktach z Rodzicami, w zakresie nie
zastrzezonym dla Nauczyciela i Dyrektora, w sposéb zapewniajgcy jak najlepsze wzajemne
stosunki;

reagowanie na problemy techniczne i organizacyjne;

zgtaszanie brakéw w zapasach srodkoéw czystosci i innych niezbednych do prawidtowej pracy

Szkoty poprzez wykonanie listy produktow;

10) pomaganie przy organizowaniu Rad Pedagogicznych i innych spotkan kadry pedagogicznej

i pomocniczej;

11) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzgcej i wychodzacej;

12) wysytanie i przyjmowanie korespondenciji.

2. Do zadan pomocy technicznej (woznej) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen i otoczenia Szkoty;
realizacja doraznych polecen przetozonego;
codzienne wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i rozdawaniem positkéw

z cateringu.
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Rozdziat 4. Uczniowie Szkoty

1. Prawa ucznia:
1) Uczen

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

§18

Prawa i Obowigzki Ucznia

ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

znajomosci programu i wymagan dotyczacych sposobu oceniania wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania — zostaje z nimi zapoznany
na pierwszych lekcjach roku szkolnego,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan,
konkursach, olimpiadach, turniejach,

korzystania z przerw $wigtecznych, ferii zimowych oraz przerw miedzylekcyjnych,
wakaciji letnich,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

zapowiedzianych (z 1 tygodniowym wyprzedzeniem) sprawdzianéw z wiekszej partii
materiatu, (1 sprawdzian dziennie i maksymalnie 2 sprawdziany tygodniowo),
terminowego (do 14 dni roboczych) oceniania przez nauczycieli swoich prac
pisemnych,

uzyskania dodatkowej pomocy w nauce przez uczestnictwo w zajeciach
wyréownawczych w klasach | — VIII oraz doraznej pomocy ze strony nauczyciela,
dwukrotnego w ciggu semestru zgtoszenia nauczycielom poszczegdélnych
przedmiotéw faktu nieprzygotowania sie do lekcji (w uzasadnionych przypadkach) bez
konsekwencji negatywnej oceny. Fakt zgtoszenia nieprzygotowania nie zwalnia
ucznia od koniecznosci przygotowania tego samego materiatu w wyznaczonym przez
nauczyciela danego przedmiotu terminie,

uzyskania pomocy doraznej, pomocy materialnej, zwolnienia z optat r6znych sktadek
itp. (w przypadku znalezienia sie w trudnej sytuacji materialnej, losowej),
kwalifikowaniem uczniéw do w/w pomocy zajmuje sie dyrektor szkoty,

swobody wyrazania mys$li, wyznawania religii i poszanowania godnosci osobistej,
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, biblioteki,
Swietlicy szkolnej podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — pod opiekg
nauczyciela,

wptywania na zycie szkoty przez aktywng dziatalnos¢ samorzadowag; zrzeszania sie w
organizacjach szkolnych,

uzyskiwania pierwszej pomocy w razie choroby lub wypadku.

2. Obowigzki ucznia:
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1) Obowigzkiem ucznia jest:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

p)

a)
r

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad swoim rozwojem w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, maksymalnie rozwijaé swoje zdolnosci i zainteresowania,
dbac¢ o kulture osobista,
na uroczystosci szkolne zaktadac stréj galowy,
dbac¢ o kulture stowa,
uzywac zwrotow grzecznosciowych,
chroni¢ wiasne zycie i zdrowie poprzez:
- przebywanie w miejscach do tego wyznaczonych podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami (Swietlica szkolna),
- kulturalne zachowanie sie podczas przerw, niezagrazanie swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych,
- nieopuszczanie terenu szkoty (od momentu rozpoczecia zaje¢ do chwili ich
ukonczenia),
- niezapraszania do szkoty oséb obcych (bez pozwolenia),
- nieprzynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
i zdrowiu wlasnemu i innych, takich jak: petardy, noze, gaz, materialy
wybuchowe i zrgce, narkotyki, alkohol, papierosy i inne,
- przestrzeganie przepiséw bhp.
odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac
sie zgodnie z kulturg wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
by¢ zyczliwym i uprzejmym, dba¢ o dobrg atmosfere w klasie i w szkole,
dba¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole oraz 0 meble, pomoce naukowe
i przybory szkolne,
troszczy¢ sie o honor szkoty i godnie reprezentowac jg na imprezach, konkursach,
zawodach sportowych w szkole i poza nig,
by¢ kolezenskim i wrazliwym na potrzeby szczegdlnie stabszych i mitodszych,
pomagac im i przeciwstawiac¢ sie ziu,
usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ w szkole (nieobecnosé usprawiedliwiajg Rodzice
w formie pisemnej najpdzniej w ciggu 14 dni po powrocie ucznia do szkoty),
przychodzi¢ punktualnie na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne. Za spdznienie na
lekcje uwaza sie (do 15 minut) pézniejsze wejscie do klasy. Spdznienie powyzej 15
minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na lekcji,
przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania sie na lekcjach — nie przeszkadzac
nauczycielowi w prowadzeniu lekcji i kolegom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
przestrzega¢ ustaleh dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty, dba¢ o wspdlne
dobro, tad i porzgdek w szkole,
dbac¢ o schludny wyglad,

akceptowac rowne prawa swoich kolegow i kolezanek, a w szczegodlnosci:
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- szanowac prace swoich kolegéw,

- szanowac inicjatywy podejmowane przez Samorzad Uczniowski,

- pozwalac¢ sie wypowiadac kolegom i kolezankom oraz szanowa¢ ich wypowiedzi,

- stuzyé pomoca potrzebujgcym,

- chroni¢ i zabezpiecza¢ wtasnos¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradziezg,

- nie stosowac przemocy, nie wySmiewac innych, nie wywyzszac¢ sie ponad kolegéw.

s) Nosi¢ w Szkole, z zastrzezeniem ust.2 pkt 2 i 3, jednolity stroj, zwany dalej
mundurkiem szkolnym,

t) podczas zaje¢ obowigzkowych funkcjonuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, takze podczas przerw,

u) podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych, w zakresie uzytkowania
telefonéw komérkowych oraz innych urzadzeh elektronicznych, obowigzujg zasady
ustalone z prowadzgcym zajecia,

V) miejscem przechowywania uzywanego w niewlasciwy sposéb i zarekwirowanego
telefonu komérkowego oraz sprzetu elektronicznego, jest depozyt znajdujgcy sie w
sekretariacie,

2) Uczen moze nosi¢ stréj dowolny, z zastrzezeniem ust.2 pkt 1 lit. s:

a) w Dzienh Dziecka, pierwszego dnia wiosny,
b) w czasie wycieczek szkolnych,
¢) w dniach o ktérych zadecyduje Dyrektor ze wzgledu na stosowng okolicznosé.

3) W dniach uroczystosci szkolnych: Swieto Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci,
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej i innych dniach uroczystych akademii
obowigzuje stroj galowy.

4) Strdj galowy jest obowigzkowy w dzien rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego.

3. Nagrody i kary:

1) Uczen otrzymuje nagrody za:

a) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre
Swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia min 4,75, zachowanie wzorowe lub bardzo
dobre),

b) wybitng aktywno$¢ spoteczng przejawiajgcg sie w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

c) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) prezentowanie twdrczej, konstruktywnej, prospotecznej, peinej zyczliwosci,
wyrozumiatosci i po$wiecenia postawy wobec ludzi i Srodowiska.

2) Nagrodami sa:

a) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela przed klasg,

b) pochwata dyrektora szkoty przed spotecznoécig szkolna,

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa,

e) opfacenie wstepu na okreslone imprezy.

3) Uczen otrzymuje nagrody od:
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4)

5)

6)

7
8)

9)

a) dyrektora szkoty,

b) nauczyciela wychowawcy,

¢) rady pedagogicznej,

d) innych fundatorow.

Uczeh otrzymuje kary za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz zarzgdzen wewnetrznych (klasowych
i szkolnych),

b) nieprzestrzeganie przepiséw obowigzujgcych na terenie szkoty oraz niestosowanie
sie do polecen organizacyjno — porzadkowych dyrektora szkoty i nauczycieli.

¢) Naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa lub zasad wspoizycia spotecznego.

Rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych w postaci:

a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przed klasa,

b) przeproszenie pokrzywdzonego,

c) przywrdcenie stanu poprzedniego,

d) wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty,

€) nagana wychowawcy z informacjg pisemng do rodzicéw (prawnych opiekunow),

f) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,

g) pozbawienie prawa do korzystania z zaje¢ o charakterze rozrywkowym, wycieczkach
(oile nie sg zwigzane z realizacjg podstawy programowej) oraz reprezentowania klasy
lub szkoty w zawodach sportowych,

h) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoty z informacjg ustng lub
pisemng do rodzicow (prawnych opiekunéw),

i) przeniesienie do innej rownorzednej klasy w Szkole,

j) przeniesienie do innej szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej uzyskat ocene zachowania nieodpowiednig lub
nagang zobowigzany jest do sporzgdzenia w porozumieniu z wychowawcg klasy pisemnego
kontraktu , w ktérym zawrze sposoby poprawy swojego zachowania.

a) Kontrakt podpisujg réwniez rodzice ucznia,

b) Jezeli uczen nie wywigze sie z podjetych zobowigzan, ocena z zachowania na koniec
roku szkolnego nie ulegnie poprawie.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg uczniow.

W przypadku gdy, zachowanie ucznia zagraza zyciu innych, dyrektor szkoty lub inny
pracownik szkoty zgtasza fakt Wydziatowi ds. Nieletnich w Komendzie Dzielnicowej Policiji.
W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty skierowany do Kuratora
Oswiaty moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy Prawo

Oswiatowe.

10) Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie

obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:
a) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

b) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw,
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¢) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna,

d) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na
terenie szkoty lub poza nig,

e) dopuscit sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

f) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

g) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli
po zastosowaniu kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia,

11) Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary poprzez e-dziennik lub osobiscie.

12) Od udzielonych kar o ktérych mowa w pkt. d - g uczniowi lub rodzicom ucznia przystuguje
odwotanie ztozone na pismie do dyrektora szkoly w terminie 4 dni od daty otrzymania
powiadomienia.

13) W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: wychowawca,
pedagog, nauczyciel wskazany przez dyrektora.

14) Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i podejmuje ostateczng decyzje o
zaniechaniu kary lub jej utrzymaniu.

15) Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.
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Rozdziat 5. Rodzice

§19
Prawa i Obowigzki Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) informacji na temat celéw, zadan Szkoty oraz sposobow ich realizacj;

2) informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) konstruktywnych konsultacji z Nauczycielem w sprawach organizacyjnych oraz opiekunczo
— wychowawczo — dydaktycznych;

4) wspotdziatania ze Szkota, opartego na tajnosci i poufnosci wiadomosci, atmosfery opartej
na obustronnym dazeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych;

5) wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami, wsparciem specjalistéw, publikowania
danych o dziecku i rodzinie, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) korzystania z form umozliwiajgcych bezposredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci
szkolnej i lokalnej, bezposredniej obserwacji na terenie Szkoly metod i form
wykorzystywanych przez Nauczyciela w pracy oraz aktywnosci swojego dziecka w
sytuacjach edukacyjno — wychowawczych organizowanych przez Nauczyciela;

8) wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkow;

9) wyrazania swoich opinii i wnioskdw, dotyczgcych pracy Szkoty, stuzgcych podnoszeniu
jakosci tej pracy;

10) tworzenia Rady Rodzicéw, wraz z jej regulaminem;

11) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do obowigzkéw Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie z Fundacjg Ogolnopolski Operator Oswiaty;

2) respektowanie obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, procedur, uméw i zbiorowych
uzgodnien oraz zarzgdzen Dyrektora i organu prowadzgcego;

3) dbanie o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng i psychiczng swojego dziecka;

4) udzielanie Nauczycielowi rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych, moggcych mie¢ wptyw na poziom funkcjonowania i rozwoju
dziecka i jego biezgcg aktywno$¢;

5) powiadomienie Wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach
lekcyjnych (ponad 5 dni nauki)

6) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu 14 dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty drogg elektroniczng poprzez e-dziennik;

7) wspotpracowanie z Nauczycielem i Specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, wspierania w zakresie dziatan, ukierunkowanych na
respektowanie praw wychowankéw;

8) respektowanie na terenie Szkoly pozgadanych zasad i norm spotecznego wspotzycia
w odniesieniu do dzieci oraz dorostych;
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9) wspieranie dziatan Szkoty w obszarach organizacyjno- merytorycznych;
10) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;
11) obowigzkowy systematyczny kontakt ze Szkotg poprzez obecno$¢ na:

a) zebraniach, konsultacjach;

b) wywiadoéwkach;

c) posiedzeniach komisji szkolno-wychowawczych oraz na wezwanie Nauczyciela.
12) wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;
13) odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych.

3. Warunki przebywania Rodzicéw na terenie placowki

1) Majac na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoty, uniknigcie
przebywania na terenie Szkoty os6b obcych — niepozgdanych, stwarzajgcych realne
zagrozenie dla uczniéw, zapewnienie im niezakibconego toku nauczania oraz zapewnienie
optymalnie higienicznych warunkéw pobytu w szkole ograniczenia dotyczgce przebywania
Rodzicow na terenie szkoty zostajg utrzymane.
2) Strefa dla Rodzicow to obszar w przedsionku, za gtéwnym wejsciem. Przez dwa pierwsze
tygodnie wrzesnia, stanowigcy okres adaptacyjny, rodzice/opiekunowie prawni uczniow klas
pierwszych mogg zaprowadza¢ i odbiera¢ dzieci bezposrednio do i spod sali
lekcyjnej/swietlicy. W tym czasie rodzice/opiekunowie prawni po przekazaniu dziecka
nauczycielowi opuszczajg budynek szkoty. W wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych ze stanem
zdrowia dziecka Rodzic moze wejs¢ na teren szkoty po kontakcie z pracownikami szkoty.
3) Uprasza sie rodzicow/prawnych opiekundw o niezagladanie do sal lekcyjnych podczas
trwania zajeé, proszenie o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji
czy innych zaje¢ oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu.
4) Rozmowy rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielem, wychowawcg lub pedagogiem,
psychologiem szkolnym mogg odbywac sie tylko podczas zebran z rodzicami i konsultacji lub
w czasie uzgodnionym wczesniej z ww. pracownikami Szkoty.
5) Rodzic/opiekun prawny przebywajgcy na terenie Szkoly nie moze samodzielnie
rozwigzywac konfliktbw pomiedzy dzie¢mi bez uczestnictwa nauczyciela, pedagoga lub

dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 20

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ ucznia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw dotyczg wszystkich ucznidéw osmioletniej szkoty podstawowe;.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
§ 21

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznaniu przez Nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne Ucznia,

2) zachowanie Ucznia,

3) umiejetnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe,
4) wiadomosci,

5) wkiad pracy wtasnej Ucznia.

3. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy, Nauczycieli oraz
Ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw Ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, na ktére sktada sie:

1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja srédroczna,
3) klasyfikacja roczna i koncowa

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie Uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie Rodzicom (Prawnym Opiekunom) i Nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

7) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunku dalszej pracy.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 29 ust. 1,
ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom (Prawnym Opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach Ucznia w nauce.

7. Podstawowe kryteria wewnagtrzszkolnego systemu oceniania:

1) Szkota ma jeden spdjny system oceniania,

2) ocena opiera sie ha wymaganiach programowych szkolnego programu edukacyjnego,

3)

Szkota zapoznaje Ucznidw i Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) z obowigzujgcymi kryteriami

oceniania,

4) ocena ma charakter motywujacy Ucznia do dalszej pracy,

5) w ocenianiu stwarzane sg sytuacje tgczenia wiedzy z réznych dziatéw, dziedzin, przedmiotow,

6) w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informaciji o osiggnieciach Ucznia,

7) ocena uwzglednia wkfad pracy Ucznia,

8) ocena uwzglednia mozliwosci intelektualne Ucznia.

§ 22

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg Ucznidw oraz ich Rodzicéw (Prawnych

Opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

2)
3)

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe w
Przedmiotowych Systemach Oceniania. Wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych
Systemach Oceniania sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 sg przekazywane Uczniom:
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1) przez Nauczyciela przedmiotu ustnie na zajeciach w pierwszym tygodniu wrzes$nia,
2) przez Nauczyciela przedmiotu pisemnie jesli Uczen nie byt obecny na zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1,
3) przez Wychowawce listem poleconym, jesli z powodu nieobecnosci Ucznia nie byto to mozliwe
w sposob okreslony w pkt 1 2.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniéw oraz ich Rodzicow (Prawnych
Opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia Uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i ust. 2 pkt 1, 2, 3 przekazywane sg Rodzicom:
1) przez wychowawce ustnie na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z Rodzicami.
2) wszystkie dokumenty i procedury dostepne sg dla Rodzica na stronie internetowej szkoty lub moga
by¢ przesytane poprzez e-dziennik.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 Nauczyciele przedmiotu przekazujg przed zebraniem o jakim
mowa w ust. 3 pkt 1 Wychowawcom klas, w ktérych ucza.
6. Kryteria oceniania zachowania sg umieszczone w dostepnym dla Rodzicow i Uczniéw miejscu — gazetka
$cienna.
7. Wychowawca, Nauczyciele, Rodzice i Uczniowie majg mozliwos¢ kontaktu poprzez dziennik elektroniczny.
8. Rodzice sg zobowigzani systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny.
9. O ocenach biezgcych i przewidywanych ocenach semestralnych oraz rocznych Nauczyciel informuje
Rodzicéw na wywiadédwkach i konsultacjach.
10. Rodzice mogg mie¢ wglad do ocen i frekwencji poprzez dziennik elektroniczny.
11. W zwigzku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza sie obowigzujgce wszystkich Nauczycieli
zasady:
1) kategorie ocen czgstkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,
2) kategoria ocen ze sprawdziandw i testow wyrdznia je czerwonym kolorem
3) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez Nauczyciela przedmiotu,
4) nieobecnos$¢ Ucznia na sprawdzianie zaznacza sie wpisaniem symbolu ,nb”.
5) zapisu poprawionej oceny dokonuje sie w nawiasie kwadratowym (opcja popraw oceng),
6) w przypadku uzyskania oceny przez Ucznia w innym terminie ustalonym przez Nauczyciela,
zostaje ona wpisana jako poprawa ,nb” oznaczajgcego nieobecnosc,
7) nieprzygotowanie Ucznia do lekcji zaznacza sie skrétem np,
8) aktywnos¢ Ucznia okresla sie oceng, plusami i minusami. llo$¢ pluséw i minuséw ustala
indywidualnie Nauczyciel przedmiotu (opcja konwertuj plusy/minusy),
9) nieobecnos¢ Ucznia na zajeciach zostaje odnotowana we wtasciwej rubryce skrétem nb;
natomiast spdznienia, nieobecnosci ucznia spowodowane dyzurem, udziatem w konkursie,
zawodach itp. zaznacza sie odpowiednimi skrétami wg kategorii w dzienniku elektronicznym,

10) zwolnienie z zaje¢ z innych przyczyn odnotowuje sie zapisem ,zw” (zwolniony),
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11) oceny niedostateczne semestralne i roczne majg migajace tto.

§ 23
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla Ucznia, jak i jego Rodzicow.
2. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicédw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne Uczen otrzymuje do wglgdu na zajeciach lekcyjnych, a Rodzice na
spotkaniach z Nauczycielami lub w innym ustalonym wczesniej z Nauczycielem terminie. Kazda praca
pisemna jest omawiana z Uczniem podczas oddawania pracy, wraz komentarzem, w jaki sposéb Uczen
powinien nadrobi¢ braki.
4. Uczniowie mogg pisaé¢, co najwyzej dwie kontrolne prace pisemne w ciggu jednego tygodnia —
z zastrzezeniem, ze nie moga to by¢ dni po sobie nastepujace - i tylko jedng kontrolng prace w ciggu jednego
dnia. Nie dotyczy to tak zwanych kartkbwek sprawdzajgcych wiadomosci z trzech ostatnich lekgc;ji.
5. Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicéow (Prawnych Opiekundw) Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3:

1) Uczniowi ustnie na zajeciach lekcyjnych po otrzymaniu oceny lub w terminie uzgodnionym przez

Nauczyciela z Uczniem,

2) Rodzicom ustnie na zaplanowanych konsultacjach lub w innym uzgodnionym z nimi terminie.
6. Kazdg ocene nauczyciel uzasadnia w sposob okreslony w PSO.
7. Kazdej ocenie towarzyszy informacja zwrotna wyrazona w sposéb okreslony w PSO.
8. Informacja zwrotna zawiera: wyszczegdlnienie dobrych elementéw pracy Ucznia, odnotowanie tego, co
wymaga poprawienia i wskazéwki, w jaki sposéb Uczen powinien poprawi¢ prace i jak powinien pracowacé
dalej.
9. Pod koniec roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek przeprowadzac¢ diagnozy przedmiotowe
koncoworoczne — sprawdzajgce poziom opanowania umiejetnosci z danego przedmiotu. Diagnozy mogg by¢
réwniez przeprowadzane na poczatku roku szkolnego oraz srédrocznie, w zaleznosci od decyzji nauczyciela
przedmiotu lub Dyrektora. Diagnozy nie sg oceniane, nie muszg by¢ zapowiadane. O wynikach nauczyciel
ma obowigzek poinformowaé ucznia jak i rodzica poprzez wpisanie otrzymanego wyniku do e-dziennika, w
terminie do 3 tygodni od dnia przeprowadzenia diagnozy. O potrzebie przeprowadzenia diagnozy na poczatku
roku szkolnego decyduje corocznie Dyrektor lub nauczyciel przedmiotu. Dopuszcza sie przesuniecie terminu

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresie swiat i ferii.

§24

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §22, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §22 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej ,,Marco Polo” str. 47



pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo os$wiatowe.

3. W przypadku Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymaganh edukacyjnych, o ktéorych mowa w §22 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki Nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysitek wktadany przez Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage
systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote

na rzecz kultury fizyczne;.

§ 25
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
4. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 dostarcza Rodzic Dyrektorowi Szkoty, ktéry informuje o zwolnieniu Rodzica

dziecka, Nauczyciela uczgcego przedmiotu i Wychowawce.

§ 26
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania Ucznia oraz ustaleniu wedtug skali
okreslonej w statucie Szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Dopuszcza sie ocene opisowg zachowania, jako ocene wspomagajgca przy
wystawianiu srodrocznej lub rocznej oceny zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng Ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu poprzedzajgcym
poczatek ferii zimowych.
3. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
6. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania Ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa § 34 ust. 1i 4.

7. Oceny klasyfikacyjne wg skali, o ktérej mowa w § 34 ust. 1 i 4 Statutu , ustala sie po dwéch semestrach.
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8. Ocena $rddroczna i roczna nie jest sSrednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
9. Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych Nauczyciel moze kierowac si¢ $rednig wazong Ucznia ze

wszystkich ocen czgstkowych odpowiednio w semestrze/roku szkolnym wedtug nastepujacego schematu:

1) 5,51 - 6,00 cel
2) 4,51 -5,50 bdb
3) 3,51 -4,50 db
4) 2,51 - 3,50 dst
5) 1,51-2,50 dop
6) 1,00 — 1,50 ndst

10. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzieh przed zakonczeniem roku szkolnego.

11. Miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (Srodrocznym lub rocznym) Nauczyciel
przedmiotu informuje Ucznia (ustnie badz pisemnie) o proponowanej dla Ucznia ocenie z przedmiotu
(srodrocznej lub rocznej), ocenie niedostatecznej (Srodrocznej lub rocznej) lub mozliwosci nieklasyfikowania.
Nauczyciele przedmiotu wystawiajg oceny proponowane z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
terminu, o ktérym mowa wyzej (miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

12. W razie nieobecnosci Nauczyciela przedmiotu obowigzek, o ktorym mowa w ust. 12, przejmuje
Wychowawca.

13. Wychowawca informuje Ucznia i jego Rodzicow o proponowanej dla Ucznia ocenie (Srédrocznej lub
rocznej) zachowania.

14. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12 i 14 jest przekazywana pisemnie rodzicom na zebraniu z Rodzicami
lub poprzez dziennik elektroniczny Librus (modut wiadomosci do Rodzica) albo listem poleconym w
przypadku oceny niedostatecznej, badz mozliwosci nieklasyfikowania — przez Wychowawce klasy.
W przypadku nieobecnoéci Wychowawcy klasy informacje przekazuje Nauczyciel przedmiotu. Pod informacjg
Wychowawca, Nauczyciel przedmiotu umieszcza swdj podpis i date.

15. Na cztery dni robocze przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Wychowawcy klas 4-8 sg zobowigzani poinformowaé w formie wiadomosci pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny Librus, Rodzicéw o wystawieniu dla Ucznia ocen srédrocznych/rocznych klasyfikacyjnych z
poszczegoblnych przedmiotdw oraz zachowania. Rodzic ma obowigzek zapoznania sie z wystawionymi
ocenami.

16. Na cztery dni robocze przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Wychowawcy klas 1-3 sg zobowigzani przekaza¢ Rodzicom tabele z oceng opisowg poziomu uzyskanych
umiejetnosci Ucznia z danych edukacji i zaje¢. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ sie z dokumentem i go
podpisac.

17. Nauczyciele przedmiotu wystawiajg przewidywane oceny klasyfikacyjne pie¢ dni roboczych przed

terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

§ 27
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — Wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii Nauczycieli i Ucznidw danej klasy oraz ocenianego
Ucznia.
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2. Przynajmniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej odbywa sie Rada
Pedagogiczna, na ktérej Wychowawcy klas informujg o proponowanych ocenach z zachowania, a Dyrektor
szkoty i Nauczyciele majg mozliwo$¢ wyrazi¢ swojg opinie na temat ocen.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci Nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji srodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjne srédroczne lub roczne ustala, na podstawie ocen biezgcych, i wpisuje do dziennika lekcyjnego
Nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego wyznaczony przez Dyrektora szkoty lub na
polecenie Dyrektora Wychowawca klasy, majac na uwadze dobro Ucznia.

6. Na ocene srédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwosci zmiany oceny w wyniku
jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.

6. W uzasadnionych przypadkach Rodzice i uczniowie majg prawo odwotac¢ sie od proponowanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. O podwyzszenie oceny mozna sie ubiegagé, jesli uczen:

1) uzyskat co najmniej potowe ocen czgstkowych rownych ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzszych;
2) uzyskat frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu nie nizszg niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne, ktére sg nie nizsze niz ocena, do
ktdrej ubiega sie o podwyzszenie;

5) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach przedmiotu, z
ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene najwyzszg),

7) zaistniatly inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
Nauczyciela

7. Rodzic odwotujgcy sie od proponowanej oceny klasyfikacyjnej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty wraz z
uzasadnieniem, nie pézniej niz na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
8. Dyrektor po stwierdzeniu zasadnosci wniosku informuje o terminie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
Ucznia na pismie, a Rodzic potwierdza przyjecie informacji podpisem.

9. Dyrektor powotuje komisje, w ktérej sktad wchodzi co najmniej dwdéch Nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Sposréd nich powotuje przewodniczgcego komisiji.

10. Podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia obecni mogg by¢ w charakterze obserwatorow
Rodzice dziecka.

11. Rodzice Ucznia majg prawo odwotaé sie od przewidywanej oceny zachowania Ucznia, gdy Uczen z
przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny w drugim semestrze dtuzej niz miesigc.

12. Rodzic odwotujagcy sie od proponowanej oceny zachowania sktada wniosek do Dyrektora Szkoty, nie
pbzniej niz na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor po stwierdzeniu zasadnosci wniosku informuje o terminie jego rozpatrywania Rodzicéow na pismie,

a Rodzic potwierdza przyjecie informacji podpisem.
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14. Dyrektor powotuje komisje, w ktérej sktad wchodza: Dyrektor — jako przewodniczgcy komisji, Wychowawca
i inny Nauczyciel uczacy w danej klasie. Komisja ustala ocene zachowania ucznia.

15. Nauczyciel ma prawo obnizyé przewidywang semestralng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jezeli uczen, po otrzymaniu informaciji o niej, zaprzestat spetniania wymagan na te ocene.

1). Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywane;j.

2). Obnizenie oceny nauczyciel konsultuje z innym nauczycielem prowadzgcym takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

3). Z konsultacji sporzgdza sie protokot.

4). Informacje o obnizeniu oceny przekazuje sie rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 28
1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie w
stopniach wg nastepujgcej skali:
1) stopieh celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopieh dopuszczajgcy — 2,
6) stopieh niedostateczny — 1 .

Za negatywng ocene uznaje si¢ ocene wymieniong w ust. 1 pkt. 6, pozytywne to oceny wymienione w ust. 1
pkt 1-5.
2. Ocena semestralna i roczna oraz wpis do arkuszy nastepuje w postaci petnej (bez pluséw i minuséw).
3. W sytuacjach oceniania biezgcego Nauczyciel moze stosowac plusy i minusy oraz rozszerzy¢ skale ocen
biezgcych 1 — 5 o plus i minus;
4. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen za:
1) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji i w czasie lekcji powtorzeniowej,
2) prace na lekcji: aktywny udziat w zajeciach, wykonanie ¢wiczenh pisemnych i praktycznych podczas
lekciji, prace w grupach,
3) prace pisemne (przesytane réwniez w formie elektronicznej) : testy badajgce wyniki nauczania,
prace klasowe (sprawdziany) z kohczgcego sie dziatu lub innej wyznaczonej przez Nauczyciela partii
materiatu, niezapowiedziane kartkbwki z zakresu najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
dyktanda, testy zdalne;
4) prace projektowe — wykonanie projektu zgodnie z tematem podanym przez Nauczyciela,
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu éwiczen (oceniana jest starannos¢ i kompletnosé
zapisu),
6) zadania dodatkowe (nieobowigzkowe) po uzyskaniu akceptacji przez Nauczyciela (Uczen moze nie
otrzymac oceny za zadanie dodatkowe),
7) prace plastyczne,
8) recytacje,
9) aktywne wykonywanie prac zdalnych.
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5. W szkole przyjmuje sie nastepujgce sposoby i zasady sprawdzania biezgcych postepéw edukacyjnych
uczniéw klas IV - VIII:

1) w odniesieniu do przedmiotu, realizowanego raz w tygodniu Uczen powinien posiada¢ co najmniej
trzy oceny czgstkowe w semestrze przy czym przyjmuje sie, ze do konca pazdziernika musi
pojawi¢ sie co najmniej jedna ocena,

2) W odniesieniu do przedmiotu realizowanego w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo, Uczen
powinien posiada¢ co najmniej 5 ocen czgstkowych w semestrze, przy czym przyjmuje sie, ze do
kohca pazdziernika musi pojawi¢ sie co najmniej jedna ocena.

3) o przewidywanym sprawdzianie Nauczyciel przedmiotu powiadamia Uczniéw minimum na tydzien
przed jego realizacjg i odnotowuje w dzienniku elektronicznym w celu zapobiezenia ich kumulaciji;
zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przektadane,

4) dopuszczalne sg dwa sprawdziany tygodniowo dla Ucznia, a w jednym dniu nie wiecej niz jeden,

5) Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci Ucznidow w terminie do
dwaoch tygodni od jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci Nauczyciela oraz w okresach swiat ferii,

6) w przypadku przekroczenia terminu Nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen niedostatecznych,

7) jezeli sprawdzian nie odbedzie sie w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to zostaje
przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wczes$niej zapisanych
w dzienniku sprawdzianow,

8) kazdy Uczeh ma obowigzek uczestniczy¢ w przewidzianych formach sprawdzania wiadomosci
i podjg¢ prace nad zadaniami,

9) w przypadku nieuczestniczenia w ktérej$ z form z powodu choroby lub wypadku losowego, Uczeh
ma obowigzek poddac sie sprawdzianowi wiedzy w trybie i czasie okreslonym przez Nauczyciela,

10) odmowa odpowiedzi ustnej przez Ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej,

11) ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez Ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;;

12) w przypadku choroby lub nieobecnosci z waznych przyczyn usprawiedliwionych przez Rodzica
(Prawnego Opiekuna), czas na zaliczenie zalegtej formy sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci jest
nie dtuzszy niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty w uzgodnieniu z Nauczycielem przedmiotu,

13) jesli Uczen nie przystgpi do zaliczenia w ustalonym terminie, Nauczyciel ma prawo w trybie
dowolnym sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci,

14) jezeli Uczen przystgpit do sprawdzianu i otrzymat ocene niedostateczng, moze przystgpic¢
jednokrotnie do poprawy w trybie ustalonym przez Nauczyciela, nie pézniej jednak niz w czasie
dwdéch tygodni od sprawdzianu,

15) przewiduje sie poprawianie ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych,

16) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym,

17) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajgcych z wtasnej inicjatywy Ucznia, ocenie nie podlega sam
fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg droga umiejetnosci i wiadomosci.

6. Dodatkowe aktywnosci ucznia, takie jak udziat w Biatej Szkole, wyjezdzie na zagle lub Erasmus nie zwalnia

ucznia z opanowania tresci realizowanych podczas jego nieobecnosci. Uczen wraca do szkoty przygotowany.
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7. W zwigzku ze stosowaniem w Publicznej Szkole Podstawowej ,Marco Polo” dziennika elektronicznego

ustala sie nastepujgce wagi dla danych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ocena za prace klasowg, sprawdzian - waga 10,

ocena za kartkéwke i odpowiedz ustng - waga 6,

ocena za dluzszg prace pisemng i wypracowanie - waga 4,

ocena za prace projektowg - waga 4,

ocena za aktywnos¢ zdalng — waga 4,

ocena za zadania zdalne — waga 4,

ocena za testy zdalne — waga 6,

8) ocena za prace na lekcji - waga 4,

9) ocena za zeszyt - waga 2,

10) ocena za zadania dodatkowe - waga 1.

8. Pozostate formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu i

odpowiadajgce im wagi zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

9. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria procentowe oceny wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przy

sprawdzianach:

1) 100% - celujgcy

90% —99% - bardzo dobry
89% — 75% - dobry

74% — 51% - dostateczny
50% — 30% - dopuszczajgcy

2)
3)
4)
9)
6)

29% i nizej - niedostateczny

10. Przy ocenianiu sprawdziandw, prac klasowych Ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania, Nauczyciel

stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene w przypadku arkusza wspodlnego dla wszystkich

uczniow.
100% - 95% celujgcy
94% - 75% bardzo dobry
74% - 50% dobry

49% - 30% dostateczny
29% - 19% dopuszczajgcy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ponizej 19% - niedostateczny

11. Ocene zachowania $rédroczng i roczng poczgwszy od klasy IV ustala sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1)
2)

wywigzywanie sie z obowigzkéw Ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) systematyczna i terminowa realizacja zadan zdalnych, zleconych przez nauczycieli.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;.
14. Wychowawca ustala ocene zachowania Ucznia po konsultacji z uczacymi go Nauczycielami. Uwzglednia
tez samoocene Ucznia oraz opinie kolegow z klasy.
15. W szkole od klasy IV obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw.
16. Ustalono ilosci punktéw za dziatania pozytywne i negatywne zgodnie z tabelami 1i 2 w § 28 ust.20 oraz
sumy punktéw na poszczegoélne oceny w tabeli w § 28 ust.19.
17. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 265 punktow.
18. Liczbe punktow uczen moze powiekszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania.
19. Punkty przydzielajg dyrektor, wychowawca i nauczyciele, pedagog i psycholog. Nauczyciele
systematycznie i na biezgco dokonujg wpiséw bezposrednio w dzienniku elektronicznym.

20. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

zachowanie skrot literowy liczba punktow
wzorowe wz.* 451p. i powyzej
bardzo dobre bdb.** 380p. — 450p.
dobre db. 251p. — 379p.
poprawne popr. 181p. — 250p.
nieodpowiednie ndp. 70p. — 180p.
naganne nag. 69p. i ponizej

* przy zdobyciu maksymalnie 30 punktéw ujemnych,

* *orzy zdobyciu maksymalnie 50 punktow ujemnych.

20. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny Osoby ocenia- Liczba Czestotliwos¢
jace punktow
1. Laureat konkursu o zasiegu wojewodzkim nauczyciel — .
opiekun konkursu 150 kazdorazowo
2. Udziat w etapie konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim (kangur, przyrodni- nauczyciel — .
cze, kuratoryjne) z widocznym wktadem | opiekun konkursu 50 kazdorazowo
pracy dziecka
3. Udziat w etapie szkolnym konkursu przed- .
. . L . nauczyciel — .
miotowego o zasiggu wojewddzkim, z Wi- . kazdorazowo
. opiekun konkursu 30
docznym wkladem pracy dziecka
4, Laureat w konkursie pozaszkolnym, mig- _nauczyC|eI — 40 Kazdorazowo
dzyszkolnym opiekun konkursu
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5. Zajecie wyréznienia w konkursie pozaszkol- _nauczyC|eI — 20 Kkazdorazowo
nym, miedzyszkolnym opiekun konkursu
6. Udziat w konkursie pozaszkolnym, mig- nauczvciel —
dzyszkolnym z widocznym wkiadem pracy . y 15 kazdorazowo
’ opiekun konkursu
dziecka
7. Laureat miejsca w konkursie szkolnym nauczyciel — .
opiekun konkursu 30 kazdorazowo
8. Zajecie wyrdznienia w konkursie szkolnym _nauczyC|eI - 15 Kkazdorazowo
opiekun konkursu
0. Udziat w konkursie szkolnym, z nauczyciel — 10 Kazdorazowo
widocznym wktadem pracy dziecka opiekun konkursu
10. | Reprezentowanie szkoty w zawodach sporto- .
. ) nauczyciel — .
wych z ramienia szkoty, z widocznym wkia- . 15 kazdorazowo
q . opiekun konkursu
em ucznia
11. | Laureat zawodow sportowych, turniejow, iedNorazowo raz na
konkurséw nie zwigzanych ze szkota, po- | wychowawca od15do40 |/
. semestr
twierdzony dyplomem.
12. | Funkcja W.szkol.e (aktywne dziatanie samo- Opiekun SU 0d 5 do 30 Kazdorazowo
rzadu uczniowskiego)
13. | Kultura osobista: spontaniczne, pozytywne
zachowania ucznia bedace wynikiem jego nauczyciele 20 -40 jednorazowo
kultury osobistej
14. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek | wychowawca i d K
w pracy nad sobg grono pedago- 0 50 punk-
p . tow raz na semestr
giczne
15. | Aktywne dziatanie na rzecz klasy wychowawca 5-40 kazdorazowo
16. Ud21?1i w uroczystosmach, s_zkolnych: osoba odp. za or-
- chor, prowadzacy, artysci Anizach 25-40 Kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty & e 15-30
17. | Rozwijanie umiejetnoSci poprzez aktywny
udzial w szkolnych kotach zainteresowan i .
) . opiekun kota 5-15 raz na semestr
innych takze poza szkola (za caly semestr)
18. | Praca narzecz klasy i szkoty
- wolontariat (akcje charytatywne) 0soby odpowie- 5-25 kazdorazowo
- systematyczna praca w bibliotece, dzialne 5-25 (max 25/m-c)
19. | Pomoc kolegom w nauce, kolezensko$¢, ta- |  wychowawca i
godzenie konfliktéw kolezenskich grono pedago- do 50 jednorazowo
giczne
20. | Sprawdzona ilo$¢ przeczytanych ksiazek OplekLtJQk?lbllo- 15 - 25 Raz na semestr
21. | Dni tematyczne wychowawca 15 kazdorazowo

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc,

z miejscem laureata.

tylko wyroznienia, to traktuje si¢ to na rowni

PUNKTY UJEMNE

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajace Liczba Czestotliwosé
punktow
1 | Agresja wobec innych uczniow (np.:
werbalna i niewerbalna, n¢kanie, szy- nauczyciel obecny od -20 do .
. o . kazdorazowo
kanowanie, bullying, itp) przy zdarzeniu 100
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Namawianie innych do tamania norm

nauczyciel obecny

i zasad wspoélzycia spotecznego, re- przy zdarzeniu od -5 do-50 kazdorazowo
gulaminu szkoty

3 B!erne uczestniczenie w aktach agre- | nauczyciele obgcny 210 kazdorazowo
sji przy zdarzeniu

4 | Kradziez wychowawca, pedagog -70 kazdorazowo

5 Wyluc'lz.anle pieniedzy lub rzeczy nauczyciel _50 Kazdorazowo
warto$ciowych wychowawca, pedagog

6 Podrob!enlg _po_dplsu rodzica lub nauczyciel _50 Kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca

7 | Proba oszustwa (Sciaganie) nauczyciel -10 do - 30 kazdorazowo

8 Podwaza_mle i komegtowame polecen nauczyciel 210 do -50 Kazdorazowo
nauczyciela na lekcji

9 | Aroganckie odzywanie sig do n-lalub nauczyciel -10do -50 kazdorazowo
pracownikow szkoty

10 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe ge-
sty lub rysunki (takze nauczyciel -10do -50 kazdorazowo
w relacjach z dzie¢mi)

11 | Uzywanie przez_w1sk nieakceptowa- nauczyciel 5 d0-30 Kazdorazowo
nych przez ucznia

12 | Niestosowne razace zachowanie na
przerwie, podczas apelu, na wy- nauczyciel -20 do -50 kazdorazowo
cieczce (zagrazajace bezpieczen-
stwu)

13 | Przebywanie na przerwach . .
w miejscach niedozwolonych nauczyciel -10 do -30 kazdorazowo

14 | Przynoszenie do szkoty ostrych na-
rzedzi i ,1nnych nlebegplecznych nauczyciel -20do -50 Kazdorazowo
przedmiotow lub substancji

15 | Przynoszenie od szkoly i uzywanie
telefonoyv komor.kOWyCh i innych nauczyciel -5do -20 kazdorazowo
urzadzen elektronicznych bez zgody
n-—la

16 | Niszczenie:
- mienia szkolnego o nauczyciel -5do -30 kazdorazowo
-rzeczy  kolegdw, pracownikow
szkoty

17 Opugzczanle lekcji bez usprawiedli- nauczyciel - 30 Kazdorazowo
wienia

18 | Spoéznianie si¢ na lekcje nauczyciel -5 kazdorazowo

19 | Godziny nieusprawiedliwione w kazdorazowo/
ciggu dnia wychowawca -10 rozliczane co mie-

siac

20 | Brak odpo_medmego stroju galo- nauczyciel 10 Kazdorazowo
wego, uczniowskiego wychowawca

21 ie:;r;orazowy brak mundurka szkol- nauczyciel 10 Kazdorazowo
Brak obuwia zmiennego nauczyciel -10 kazdorazowo

22 | Niestosowny, wyzywajacy wyglad
niezgodny z zapisem w statucie nauczyciel -10do-30 kazdorazowo
szkoty (makijaz, bizuteria, fryzura)

23 | Samowolne ]eflzeme, picie oraz zucie nauczyciel -5 Kazdorazowo
gumy na lekcji

24 | Niewywigzywanie sie z podjetych nauczyciel -5do -10 kazdorazowo
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zobowigzan i funkcji
25 | Niewykonywanie polecen n — la nauczyciel 5do-15 Kazdorazowo
wychowawca
26 | Uciazliwe przeszkadzanie na lek-
cjach (chodzenie w trakcie lekcji,
rzucanie papierkami, notoryczne od-
powiedzi bez podnoszenia rgki, roz- nauczyciel 5 d0 -30 kazdorazowo
mowy
z kolegami, wydawanie nieartykuto-
wanych dzwiekow)*
27 | Zasmiecanie otoczenia nauczyciel -5 kazdorazowo
28 | Palenie papieroséw na terenie szkoty pedagog -50 kazdorazowo

21. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze
szczego6towymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie:

a) podac rodzicom na pierwszym zebraniu,

b) notatka w protokole zebrania,

c) zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.
2) Wychowawca klasy ustala ocene zachowania srédroczng i koncoworoczng ucznia uwzgledniajgc
liczbe punktéw zdobytych przez ucznidw w czasie semestru / roku szkolnego.
3) Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjng w danym semestrze roku szkolnego.
4) W uzasadnionych przypadkach Wychowawca moze obnizy¢ lub podwyzszy¢é ocene zachowania
niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow, tylko przy pisemnym uzasadnieniu.
5) W sytuacji, gdy uczen dokona razgcego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez, bojka
z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw) Wychowawca moze wystawi¢ ocene
nizszg niz proponowang, w okresie krétszym niz tydzien przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.
6) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej,

b) uczniow,

c) rodzicéw — poprzez wiadomos¢ pisemng w e-dzienniku Librus.
7) W sytuaciji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt uzyskacé
odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opinie

innych nauczycieli.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

23. Oceny biezgce w klasach | — Il ustala sie wg systemu literowego w skali:

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej ,,Marco Polo” str. 57



1) WYBITNIE (W) - Uczen osiggnat szczegdlnie wiele, wykazat sie bardzo duzg aktywno$cig
tworczg, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych dotgd
probleméw teoretycznych lub praktycznych, posiadt wiedze i umiejetnosci stawiane przez program
nauczania w danej klasie, wykazuje sie samodzielnoscig i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia

2) BARDZO DOBRZE (B) — Uczen spetnia w wiekszosci wymagania stawiane przez program w danej
klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w
znanych sytuacjach

3) DOBRZE (D) — Uczen speinia czesciowo wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) PRZECIETNIE (P) — Uczen spetnia w $rednim stopniu wymagania programowe, osiggnat to przy
pomocy niewielkiej pomocy Nauczyciela

5) SLABO (S) - Uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy pomocy
Nauczyciela

6) NIEWYSTARCZAJACO (N) — Uczen nie spetnia minimalnych wymagan Programowych

Ocena skrétowa

1) W - (WYBITNIE) Uczen bardzo systematyczny i pracowity, pracuje ponad wymagania szkolne

2) B - (BARDZO DOBRZE) Uczen systematyczny, pracowity, aktywny

3) D - (DOBRZE) Uczen pracuje dobrze

4) P —(PRZECIETNIE) Uczen w przecietnym stopniu opanowat wiadomosci, umiejetnosci okreslone
podstawa programowg

5) S — (SLABO) Uczen w stabym stopniu opanowat wiadomosci, umiejetnosci okreslone podstawag
programows.

6) N — (NIEWSYTARCZAJACO) Uczen nie opanowat w stopniu minimalnym wiadomosci
i umiejetnosci wymaganych w Podstawie Programowe;.

24. Oceny biezgce z zachowania w klasach | - 11l ustala sie wg nastepujgcej skali i kryteriow:
1) W - (WZOROWE) Uczen: pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,

sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zaje¢, reprezentuje szkote

w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci), jest zawsze przygotowany do

zaje¢. Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan i funkcji. Punktualnie przychodzi na lekcje.

Uczeszcza na zajecia dodatkowe. Zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty. Nosi

mundurek szkolny i jest ubrany stosownie do uroczystosci oraz dni tematycznych. Szanuje sprzet

szkolny i cudza wtasnos¢. Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw. Prezentuje bardzo wysoka kulture

osobistg. Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i

uczniéw. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocag

innym. Dba o higiene osobistg i estetyke wyglgdu osobistego. Nie powoduje konfliktéw i nie ulega

ztym wplywom, swoim zachowaniem daje przykfad innym. Umie ocenia¢ swoje postepowanie.

Problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb wiasciwy i zgodny z normami postepowania.
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2)

3)

4)

5)

6)

B - (BARDZO DOBRE) Uczen: pilny i systematyczny, przezwycieza napotkane trudnosci.
Jest przygotowany do zaje¢. Czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty. Bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych funkcji i zadan. Opuszczone zajecia szkolne sg w
wyznaczonym terminie usprawiedliwiane przez rodzica. Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i
sytuacjach zadaniowych. Z szacunkiem odnosi do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow
i uczniéw. Zna i szanuje tradycje szkolne Dba o porzgdek. Szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnose.
Dba o wiasne i innych zdrowie oraz bezpieczenstwo. Nie stwarza zagrozenia podczas zabaw, gier
sportowych oraz wyjs¢ poza teren szkoty. Jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw,
nie obraza kolegéw ani pracownikdw szkoty. Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany, nosi
mundurek szkolny. Nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej)

D - (DOBRE) Uczen: uczeszcza systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty. Dos¢ dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela. Szanuje
tradycje szkoty. Nosi mundurek szkolny. Na ogot szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosc¢. Nie uzywa
wulgarnych stéw, przyktadnie uzywa zwrotdéw grzecznosciowych oraz stara sie pomagac innym. Dba
o estetyke wyglgdu. Dos¢ zgodnie wspotdziata z dziecmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych. Nie
doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi. Nie stosuje przemocy
fizycznej jak i stownej. Na ogot wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych.

P - (POPRAWNE) Uczen: stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce. Przy pomocy nauczycieli
i rodzicéw rozwigzuje problemy napotkane w nauce. Jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje .
Czasami wywigzuje sie z powierzonych zadan. Na ogot nosi obowigzujgcy stroj szkolny podczas
uroczystosci oraz mundurek szkolny. Czasami zdarza sie mu nie panowa¢ nad swoim stownictwem.
Na ogét poprawnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz uczniéw. Potrafi na
ogot dokonac wtasciwej oceny postepowania witasnego i kolegéw. Do$é zgodnie wspoétdziata w
zabawie i podczas zadan grupowych. Na ogét przestrzega norm i zasad postepowania, czasem
zdarza mu sie bra¢ udziat sytuacjach konfliktowych. Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.

N - (NIEWLASCIWIE) Uczen: jest niesystematyczny i niesumienny w nauce. Bardzo czesto nie
wykonuje polecen nauczyciela. Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, sp6znia sie
do szkoty. Czesto jest nieprzygotowany do lekcji. Wykorzystuje swoje zdolno$ci w niewielkim stopniu.
Nie wywigzuje sie z zadan i funkcji powierzonych przez nauczyciela. Nie przejawia troski o mienie
szkoty, swoje i innych. Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale. Bardzo
czesto zapomina obowigzujgcego stroju podczas uroczystosci i dni tematycznych oraz mundurku
szkolnego. Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych. Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa lub
gestéw. Bywa konfliktowy, wywotuje boéjki, bierze w nich udziat. W czasie przerw zachowuje sie
krzykliwie i agresywnie. Bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela. Nie zawsze dostrzega szkodliwosé
swojego postepowania. Swoim postepowaniem narusza godnos$¢ swojg i innych. Na ogét nie potrafi
kulturalnie sie zachowaé. Lekcewazy i odrzuca pomoc innych. Nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw
i zalegtosci

NG - (NAGANNNE) Uczen: lekcewazy obowigzki, nie uczy sig, nie wypetnia polecen nauczyciela. Nie
wykonuje zleconych mu prac. Wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu. Nie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie sie zachowuje podczas zajec i

uroczystosci szkolnych Niszczy sprzet szkolny, mienie innych. Nie nosi obowigzujgcego stroju
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szkolnego. Uzywa niecenzuralnego stownictwa i gestéw. Jest wulgarny w stosunku
do otoczenia. Przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje. Jest agresywny, czesto powoduje ki6tnie lub béjki w szkole.
Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych. Stosuje grozby wobec réwiesnikéw i
pracownikéw szkoty. Wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikéw. Nie potrafi przyzna¢ sie do

btedu, przeprosic¢, naprawi¢ wyrzgdzonej krzywdy.

§ 29

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia uniemozliwi
mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci, stwarza
Uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Pomoc Uczniom z trudnosciami w nauce realizuje sie przez:

1) zajecia wyrdwnawcze i zajecia rewalidacyjne dla Ucznidw z orzeczeniem Publicznej Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej o potrzebie uczestniczenia w takich zajeciach,

2) pomoc ze strony Nauczyciela - jesli Nauczyciel uzna, ze jest taka potrzeba - na prosbe Ucznia
Nauczyciel przeznacza dodatkowy czas na indywidualne spotkania z Uczniem w celu
uzupetnienia u niego brakéw wiadomosci i umiejetnosci,

3) pomoc ze strony opiekuna Swietlicy - na prosbe Ucznia lub jego Rodzica opiekun pomaga
Uczniowi w przygotowaniu sie do lekgcji,

4) prowadzenie przez Pedagoga i Psychologa indywidualnych zaje¢ z Uczniami, ktérzy tego
wymagajg.

3. Uczen uczeszcza na zajecia wyrdwnawcze za zgodg Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) wyrazong w formie
pisemnej, dostarczong Wychowawcy klasowemu w pierwszych tygodniach wrzeénia lub innym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny z duzej pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa), przewiduje
sie poprawianie ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych.

5. Nauczyciel moze przedtuzy¢ termin poprawy oceny biezgcej z waznych powoddw, np. choroby.

6. Poprawa, o ktérej mowa wyzej, odbywa sie, w zaleznosci od decyzji Nauczyciela, bgdZ na zajeciach
obowigzkowych, badz w innym terminie wyznaczonym przez tegoz Nauczyciela.

7. Ocene czagstkowg Uczen poprawia jeden raz.

§ 30
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci Ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
Rodzicéw (Prawnych Opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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W/w wniosek Uczeh lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) sktadajg do Dyrektora Szkoty (nie pézniej niz do
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami).
Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci uzgodnionego terminu.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1, przeprowadza Nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, Nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez Ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisiji,

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego Rodzicami
(Prawnymi Opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych Uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — Rodzice (Prawni
Opiekunowie) Ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) imiona i nazwiska Nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad komis;ji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych Ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.
17. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18 i § 37 ust. 2.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem § 31 ust. 2.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § 28 ust. 10 §31 ust. 2.

§ 31
Wymagania na poszczegdlne oceny:
Ocena celujaca
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu, okre$lone programem nauczania.

Ocena bardzo dobra

1) Petne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem.

2) Stosowanie zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Samodzielne korzystanie z r6znych zrodet wiedzy bez pomocy Nauczyciela.

4) Wykorzystanie zdobytej wiedzy w zyciu pozaszkolnym.

Uczen, aby uzyskac¢ ocene bardzo dobrg, musi spetniaé przynajmniej trzy z czterech wymagan przewidzianych
przy ocenie bardzo dobrej.
Ocena dobra
1) Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania w stopniu
dobrym.
2) Poprawne stosowanie wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i probleméw w typowych sytuacjach.
3) Umiejetne stosowanie wiedzy i umiejetnosci w zyciu szkolnym i pozaszkolnym.
4) Wykorzystanie elementéw przydatnych, ale nie niezbednych w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych.
Uczen, aby uzyskac ocene dobrg, musi spetnic¢ trzy z czterech wymagan przewidzianych przy ocenie dobrej.

Ocena dostateczna

1) Opanowanie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ktére sg konieczne dla dalszego ksztatcenia.
2) Rozwigzywanie zadan, probleméw czesto powtarzajgcych sie.
3) Poprawne stosowanie wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywaniu typowych zadan z
pomocg Nauczyciela.
4) Wykorzystywanie tresci w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
Uczen, aby uzyska¢ ocene dostateczng, musi spetni¢ przynajmniej dwa z powyzszych wymagan
przewidzianych przy ocenie dostateczne;.
Ocena dopuszczajgca

1) Rozwigzywanie z pomocg Nauczyciela typowych zadan teoretycznych i praktycznych o

niewielkim stopniu trudno$ci.
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2) Braki w opanowaniu materiatu nauczania wiadomosci i umiejetnosci, ktére nie przekreslajg
jednak mozliwosci dalszego ksztalcenia. Uczen skorzystat z szansy wyrdwnania brakow
stworzonej przez szkote i nauczycieli.

Uczen, aby uzyska¢ ocene dopuszczajgcg, musi speti¢ 1 z powyzszych wymagan przewidzianych przy
ocenie dopuszczajgcej.

Ocena niedostateczna

1) Braki w opanowaniu materiatu nauczania, ktére uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie na danym
etapie.

2) Uczenh nie skorzystat z szansy wyréwnania brakéw, stworzonej przez Szkote i Nauczycieli.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w
miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow. Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych

form:

- konsultacje indywidualne,

- udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sie, podzielenie materiatu do uzupetnienia na czesci,
- Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,

* zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

- indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czgstkowych ocen niedostatecz-
nych

§ 32
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych po zakohczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku ustalenia przez Dyrektora Szkoty niezgodnosci z prawem, Dyrektor Szkoty powotuje
w terminie siedmiu dni komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

1) w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
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2) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji,
3) gtosowanie, o ktérym mowa, jest tajne (z zastrzezeniem b).
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami (Prawnymi
Opiekunami) nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen..
Rodzic lub Uczenh potwierdza podpisem informacje o terminie w/w sprawdzianu.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoéch Nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
b) Wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) Pedagog,
e) Psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
Nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 9.
7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegaolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9. Przepisy ust. 2-8 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10.Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajgcych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia sie na pisemny wniosek Rodzica lub Ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty.

11.Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong
przez placéwke dokumentacje tych egzaminow.

12.Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej
komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

13.Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdtowo
omoéwi¢ przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony Ucznia, a takze dokonac¢ poréwnania

odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 33
1. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ Ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez Ucznia klasy |-
lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow Ucznia lub na
whniosek Rodzicéw Ucznia (Prawnych Opiekunéw) po zasiegnieciu opinii Wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek Rodzicow Ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy oddziatu albo na wniosek Wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody Rodzicow Ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu Ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.
4. Poczgwszy od klasy IV Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 33 ust. 9,
5. Poczgwszy od klasy IV, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny wystawiane z tych zajec.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 33 ust. 8.

§ 34

1. Poczagwszy od klasy IV, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,

2) Nauczycie prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego Nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania, zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia. Protokot
stanowi zatagcznik do arkusza ocen Ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg (zgodnie ze szkolnym planem nauczania), realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 35
1. Uczen kohczy szkote podstawowa;:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 32 ust. 3i 4.
2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza sie takze

roczne oceny wystawiane z tych zajec.
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Rozdziat 7. Egzamin 6smoklasisty

§ 36

1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzony egzamin osmoklasisty dla uczniéw szkoty
podstawowej, ustalony w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzenie egzaminu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, o ktérym mowa w art.9a ust.2 pkt.16 ustawy.

2. Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, jest obowigzany
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym ma by¢é przeprowadzony egzamin ésmoklasisty,
zgtosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor szkoty podaje w zgtoszeniu numer szkoty w
Rejestrze Szkét i Placéwek Oswiatowych.

3. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za zgodg
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkofa.

1) Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowej komisiji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

2) W uzasadnionych przypadkach wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ ztozony w terminie
pozniejszym.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie ztoZzonych deklaraciji i informaciji, o ktérych mowa w art. 44zy ust. 1i 2 ustawy,
sporzadza wykaz ucznidw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty i przekazuje go w postaci elektronicznej
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreslonym przez dyrektora tej komisji, nie pézniej
niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty. Wykaz zawiera:
1) Imig(imiona) i nazwisko uczniéw, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serig i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, daty i miejsca urodzenia, ptec,
oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;
2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystgpig do egzaminu 6smoklasisty;
3) informacje o uczniach, przystepujgcych do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym — w przypadku, o ktérym mowa w art. 44zy
ust. 1 ustawy prawo oswiatowe;
4) informacje o uczniach, ktérzy korzystajg z dostosowania:
a) formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 1 i ust. 7 pkt
1 ustawy prawo oswiatowe,
b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy
prawo oswiatowe;
5. Jezeli informacja, o ktérej mowa w art. 44zy ust. 2 ustawy, zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wykazu, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty informuje niezwtocznie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji, o ktérej mowa w art. 44zy ust. 1

ustawy;
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2) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym — w przypadku, o ktérym mowa w art. 44zy ust. 1 ustawy.

6. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.
7. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu
6smoklasisty, powotuje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotaé zastepce przewodniczgcego
tego zespotu sposrdd cztonkdw zespotu, ktorzy powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu
6smoklasisty organizowane przez okregowg komisje egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole wchodzgcych w sktad zespotéw nadzorujgcych.
8. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidtowy przebieg
egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo i higiene pracy podczas egzaminu 6smoklasisty, w
szczegolnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej przygotowania i przebiegu egzaminu
6smoklasisty.

3) Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie poézniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
6smoklasisty, powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegdinych
salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotéw.

4) Jezeli przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie ésmoklasisty, przewodniczacy
zespolu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego przewodniczgcego zespotu
nadzorujgcego lub cztonka tego zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu, w ktérego sktad wchodzi co najmniej 2
nauczycieli, w tym co najmniej 1 nauczyciel jest zatrudniony w :
1) szkole, w ktérej jest przeprowadzany egzamin o&smoklasisty; nauczyciel ten petni funkcje
przewodniczgcego zespotu;
2) innej szkole lub w placdwce;
i zapewnia prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej, a w szczegoélnosci
nadzoruje samodzielng prace ucznidbw w czasie trwania egzaminu o6smoklasisty w danej sali
egzaminacyjne;.
10. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 uczniéw, liczbe cztonkéw zespotu nadzorujgcego zwieksza
sie 0 jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniéw.
11. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w skifad zespotu nadzorujgcego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktérej jest zatrudniony.
12. W sktad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzié:
1) w przypadku egzaminu ésmoklasisty z przedmiotéw, o ktérych mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 1,214 —
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin;
2) w przypadku egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka obcego

nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.
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13. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu odbiera

przesytke zawierajacg materialty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty

i sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a nastepnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty

egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty.

14. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 13, mogg zostaé wykonane w obecnosci innego cztonka zespotu

egzaminacyjnego.

1)

2)

Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czionek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, o ktérej mowa w ust. 13, zostata naruszona lub nie zawiera
wszystkich materialdw egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego

przez niego czionka tego zespotu o dalszym postepowaniu.

15. Przed rozpoczeciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu, przewodniczgcy zespotu

egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu sprawdza, czy materiaty egzaminacyjne

niezbedne do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty nie zostaty naruszone.

1)

2)

W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 13, zostaty naruszone,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
zawiesza egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka tego zespotu o dalszym postepowaniu.
Informacje o zawieszeniu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu oraz podjetych dziataniach
zamieszcza sie w protokole zbiorczym, o ktérym mowa w ust. 32.

W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 13, nie zostaty
naruszone, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego
zespotu otwiera je w obecno$ci przewodniczgcych zespotéw nadzorujgcych oraz przedstawiciela
uczniéw, a nastepnie przekazuje przewodniczgcym zespotdw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne
oraz inne materiaty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu, w liczbie odpowiadajgcej liczbie ucznidéw w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

16. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego uczniowie wchodzg do sali

egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikdw. Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze odstgpié¢

od losowania numeréw stolikéw w przypadku ucznidw korzystajgcych z dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy.

1)

2)

Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajgc sprawdzenie,
czy sg one kompletne i zawierajg zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu egzaminacyjnym
i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego

przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego zamieszcza w protokotach, o ktérych mowa w ust. 32 pkt 2.
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Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w protokole, o ktérym mowa w ust.
32 pkt 2.
3) Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz naklejki
przygotowane przez okregowg komisje egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje arkusza
egzaminacyjnego.
4) Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu nadzorujgcego
sprawdzajg w obecnosci uczniéw poprawnos¢ zamieszczenia danych oraz naklejek, o ktérych mowa
w ust. 15 pkt 3, w arkuszu egzaminacyjnym.
17. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego
18. Egzamin ésmoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego
Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wilcza sie czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia
poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
19. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w komunikacie,
o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu
nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.
20. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty stoliki, przy ktdrych pracujg uczniowie, sg ustawione w jednym
kierunku, a na nich mogg sie znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory pomocnicze
wymienione w komunikacie, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret drugie ustawy o systemie oswiaty.
21. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé¢ sali egzaminacyjnej.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwosé kontaktowania sie
ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej.
22. W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.
23. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
24. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej mogg przebywac wytgcznie uczniowie,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzgce w sktad zespotu nadzorujgcego, nauczyciele
wspomagajacy lub specjali$ci z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spoftecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym w przypadku, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 10 pkt 6 ustawy,

oraz obserwatorzy.
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25. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzgce w skiad zespotu
nadzorujgcego zbierajg od uczniéw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan
zadan egzaminacyjnych, wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, o ktérej mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. b ustawy o systemie osSwiaty.
26. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu pakuje
w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan
egzaminacyjnych, wskazane w informaciji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o
ktérej mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. b ustawy o systemie oswiaty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci
pozostatych oséb wchodzacych w sktad zespotu nadzorujgcego oraz przedstawiciela uczniéw, a nastepnie
przekazuje niezwiocznie te koperty oraz pozostate materialy egzaminacyjne przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego.
27. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktérych mowa w ust. 25,
a nastepnie dotgcza je do protokotu zbiorczego, o ktérym mowa w ust. 32.
28. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktécenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin ésmoklasisty z tego przedmiotu i
powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.
29. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu désmoklasisty z danego
przedmiotu.
30. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotdw, o ktérych mowa w art.44zx
ust.1 ustawy o systemie oswiaty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.
31. W zaswiadczeniu szczego6towych wynikach egzaminu ésmoklasisty w miejscach przeznaczonych na
wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje sie ,100 % punktéw" oraz odpowiednio
»Zwolniony" albo ,.zwolniona".
32. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego sporzadza:
1) wykaz uczniéw w danej sali egzaminacyjnej, zawierajgcy nastepujace informacje:
a) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty, o ktérym mowa w art. 9c ust. 2b ustawy
o systemie o$wiaty,
b) numer sali egzaminacyjnej,
c) dane uczniéw, ktérzy powinni przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu, zgodnie
z wykazem, o ktérym mowa w ust. 4: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, aw
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wraz ze wskazaniem ucznidw:
—  ktérzy nie przystgpili do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu,
— ktérzy zadeklarowali zamiar przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub
— jezyku regionalnym — w przypadku, o ktorym mowa w art. 44zv ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty,
—  ktérym przerwano i uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu
— wraz z przyczyng tego uniewaznienia,
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—  ktorzy korzystali z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
— egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy o systemie oswiaty,
— ktorzy posiadajg tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu
przedmiotowego, o ktérych mowa w art. 44zx ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;
2) protokét przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w danej sali egzaminacyjnej.
W protokole zamieszcza sie nastepujgce informacje:
a) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty, O ktérym mowa w art. 9c ust. 2b ustawy o
systemie o$wiaty,
b) liczbe ucznidw, ktérzy powinni przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu, zgodnie z
wykazem, o ktéorym mowa w pkt 4,
c) liczbe ucznidw, ktérzy nie przystapili do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu,
d) liczbe uczniéw, ktorzy przystgpili do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym — w przypadku, o ktérym mowa
w art. 44zy ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,
e) liczbe ucznidw, ktérym przerwano i uniewazniono egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu wraz
Z przyczyna uniewaznienia,
f) liczbe ucznidw, ktoérzy korzystali z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy prawo oswiatowe,
g) liczbe uczniéw, ktérzy posiadajg tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata
konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w art. 44zx ust. 1 ustawy prawo oswiatowe,
h) liczbe ucznidw, ktéorym wymieniono arkusz egzaminacyjny, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2, wraz =~ z
ich czytelnymi podpisami,
i) godzine rozpoczecia pracy uczniéw,
j) sktad zespotu nadzorujacego,
k) imiona i nazwiska obserwatorow obecnych w czasie trwania egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu wraz ze wskazaniem podmiotu delegujgcego,
I) uwagi o przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.
33. Protokét, o ktéorym mowa w ust. 31 pkt 2, podpisujg osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego.
34. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego sporzgdza protokét zbiorczy przebiegu egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu. W protokole zbiorczym zamieszcza sie nastepujgce informacje:
1) nazwe, adres i indywidualny numer identyfikacyjny szkoty, o ktérym mowa w art. 9c ust. 2b ustawy;
2) liczbe ucznidw, ktdrzy powinni przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, zgodnie z
wykazem, o ktérym mowa w pkt.4;
3) liczbe ucznidw, ktérzy nie przystagpili do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;
4) liczbe ucznidw, ktérzy przystgpili do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym —w przypadku, o ktérym mowa
w art. 44zif ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;
5) liczbe ucznidw, ktérym przerwano i uniewazniono egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu, oraz
imiona i nazwiska tych uczniéw;
6) liczbe ucznidw, ktérzy korzystali z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 1-7 ustawy o systemie oswiaty;
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7) liczbe ucznidw, ktdrzy posiadajg tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata
konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w art. 44zx ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;
8) liczbe ucznidw, ktérym wymieniono arkusz egzaminacyjny, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 2;
9) imiona i nazwiska obserwatoréw obecnych w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych w czasie
trwania egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wraz ze wskazaniem podmiotu delegujgcego;
10) informacje o zawieszeniu egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu oraz podjetych dziataniach, o
ktérych mowa w ust. 27;
11) uwagi o przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;
12) liczbe zatacznikow, o ktérych mowa w ust. 35.
35. Protokét zbiorczy, ktéorym mowa w ust. 33, sporzgdza sie w dwdoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Protokét zbiorczy podpisuje przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego.
Jeden egzemplarz protokotu zbiorczego przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przesyta okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminie okreslonym i w sposob okreslony przez dyrektora tej komisiji.
36. Do protokotu zbiorczego, o ktérym mowa w ust. 33, dotgcza sie:
1) koperty zawierajgce zeszyty zadahn egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan
egzaminacyjnych, ktérych mowa w ust. 24;
2) wykazy, o ktérych mowa w ust. 4;
3) kopie zaswiadczen stwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub

laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w art. 44zx ust. 1 ustawy o systemie osSwiaty.
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Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§ 37

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Gmach szkoly oznakowany jest tablicg z napisem na czerwonym tle z pelng nazwg szkoly i godiem

panstwowym.
§ 39

Dokumentacja z przebiegu nauczania prowadzona jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 40

Zasady gospodarki finansowej szkoty odkres$lajg odrebne przepisy.

§ 41

Zmian w statucie szkoty moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.

§ 42

Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor publikuje jednolity tekst statutu.

§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024r. Jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowigzujacy.

§ 44

Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni

od daty przyjecia przez Rade Pedagogiczna.

Wroctaw, 15 wrzesnia 2024r.
(podpis)
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Integralng czescia Statutu jest:

CEREMONIAL SZKOLNY | POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWO-
WEJ ,MARCO POLO” WE WROCLAWIU

CEREMONIAL SZKOLNY
I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM
W PUBLICZNE] SZKOLE PODSTAWOWE]
MARCO POLO WE WROCLAWIU
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Wroclaw, 12 czerwca 20109r.

CEREMONIAL SZKOLNY I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
MARCO POLO
WE WROCLAWIU

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng i

harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
SZTANDAR SZKOLNY

4) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

16) Sztandar jest przechowywany na terenie PSP MARCO POLO w zamknigtej gablocie.

2.1. Plat sztandaru Publicznej Szkoty Podstawowej Marco Polo we Wroclawiu stanowi
tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm. Przymocowany jest on do
drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego glowica w formie
srebrnego orta w zlotej koronie. Sztandar obszyto ztota tasmg i wykonczono ztotymi
fredzlami.

2.2. Glowna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tlo. Centralne miejsce zajmuje
otwarta biata ksigga z czerwona oktadka, posrodku ktorej znajduje si¢: biato — czerwone pioro
— symbol walki o mozliwo$¢ nauki w jezyku ojczystym w czasie zaboréw a takze wyraz
narodowej tozsamos$ci Polakow. Po prawej stronie ksiegi umieszczone jest logo prowadzacej
placowke Fundacji Familijny Wroctaw. Po lewej stronie ksiggi umieszczony jest zioty
kompas — symbol trafnych wyborow, wyboru wilasciwej drogi, a takze omijania mielizn i
niebezpieczenstw kazdego dnia. Nad obrazem ksiggi widnieje potkolisty biekitno-granatowy,
haftowany napis: ,,Publiczna Szkota Podstawowa Marco Polo’’ z z6ttg gwiazdg umieszczong
miedzy literami M1 A. Pod obrazem ksiggi znajduje si¢ haftowany btekitng nicia

polkolisty napis: ,,we Wroclawiu”.
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6)

7)

8)

9)

2.3. Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek godta
panstwowego. Godtem jest orzel panstwowy haftowany srebrng nicig z glowa ozdobiong zlota
korong zwrdcong w prawo. Dzidb i szpony rowniez maja ztotg barwe. Rozpostarte skrzydta
symbolizujg dgzenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod 1
trudnosci. Nad ortem widnieje haftowany ztotg nicig pétkolisty napis: RZECZPOSPOLITA.
Pod ortem znajduje si¢ haftowany ztotg nicig potkolisty napis POLSKA.

Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow klas IV-VIII,
wyrozniajagcych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu

w nastgpujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy ) i asysta sktadajaca si¢ z dwojga uczniow.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego na kolejny rok szkolny sa przedstawione przez
wychowawcow klas oraz Samorzad Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig

zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

2.

Uczen - chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,
Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
- Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
W strong kotierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) $lubowanie klas pierwszych;

C) $wicto szkoty;

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej ,,Marco Polo” str. 78



d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

9) Chwyty sztandaru:

- postawa ,.zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze

na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rgka na wysokosci pasa.

Lewa reka jak w postawie zasadnicze;j.

- postawa '‘spocznij’’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

- postawa ''na ramie" -chorazy prawa rgka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce

na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka

wyciaggni¢ta wzdhuz drzewca.

- postawa ,prezentuj,, z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka

1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg reke
na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie

"zasadniczej".

- salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’-Choragzy

robi zwrot w prawo skos z roOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie

"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak

przy salutowaniu w miejscu.

Komendy: , na prawo patrz” - pochyla sztandar
"bacznos¢"- bierze sztandar na ramig

e) Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:
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a) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet Sztandar

uczestnikéw po komendzie sztandarowy

1. |prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed przygotowanie do [postawa ,,na rami¢”

wprowadzeniem sztandaru wyjscia

2. |'baczno$¢" sztandar  |Uczestnicy w postawie - - w postawie "na rami¢ w
wprowadzi¢ "zasadniczej" wprowadzenie sz |marszu"

tandaru - postawa "prezentuj”
- zatrzymanie na
ustalonym miejscu

3. ['do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie w
"zasadnicza” miejscu”

4.  |,po hymnie” uczestnicy w postawie Sspocznij - postawa "prezentuj”

"spocznij" - postawa "'spocznij”
5.  |mozna usigs$é uczestnicy siadaja spocznij - postawa "'spocznij”
b) wyprowadzenie sztandaru

1. prosz¢ o powstanie uczestnicy powstajg przed spocznij postawa "spocznij"

wprowadzeniem sztandaru

2. ['bacznosc” -uczestnicy w postawiel-postawa -postawa "zasadnicza"
sztandar wyprowadzi¢ ['zasadniczej ,, ,,zasadnicza” -postawa  "na  ramig

-wyprowadzenie |w marszu"
sztandaru

3. |,spocznij” uczestnicy siadaja

f) Ceremonial przekazania sztandaru.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. |prosze wstaé uczestnicy wstajg -postawa -postawa "spocznij"
"'spocznij"

2.  [poczet sztandarowy oraz nowy [uczestnicy postawa -postawa -postawa "'zasadnicza"
sktad pocztu do przekazania  ['zasadnicza" nowy sktad ['zasadnicza" postawa "prezentu;j"
sztandaru - wystap [pocztu wystepuje 1 ustawia

si¢ z przodu sztandaru
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3. ['"bacznos¢"- uczestnicy postawa -dotychczasowa - chorazy podaje sztandar
sztandar przekazad *zasadnicza” asysta przekazuje jednej z asysty,
insygnia i ustawia si¢
obok nowej asysty po |- przekazuje szarfe potem
lewej i prawej stronie rekawiczki
- nastgpnie odbiera sztandar i
przekazuje go nowemu
chorazemu i mowi:
""Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg i
honorem™
- sztandar w postawie
"'spocznij"
4.  ['baczno$¢" ustgpujacy poczet [uczestnicy w postawie -postawa -postawa "prezentuj”
odmaszerowaé "spocznij" "zasadniczej" nagradzaja  ['zasadnicza" -postawa "spocznij"
barwami ust¢pujacy poczet, |-postawa “spocznij*
[ktory przechodzi na
Wyznaczone miejsce
5.  |'baczno$¢"-sztandar postawa "zasadnicza" -postawa -postawa "'zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza" - -postawa "na rami¢ w marszu"
\wyprowadzenie
sztandaru
6. |,.spocznij” uczestnicy siadaja
13. Ceremonial slubowania klas pierwszych

L.p. [Komendy Opis sytuacyjny[Poczet sztandarowy |[Sztandar
zachowania sig
uczestnikow

1. [Prosze wstac Uczestnicy wstaja

2. |,bacznos¢” sztandar Uczestnicy w postawie  [-wprowadzenie -postawa "na rami¢ w

wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru, marszu"
zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu

3. ['do $lubowania" Uczestnicy w postawie  [Postawa -postawa "prezentuj”
"zasadniczej" §lubujacy ['zasadnicza" -postaw "salutowanie w
podnosza prawa reke do miejscu”

Slubowania ( palce na
wysokosci oczu )

4. |"po slubowaniu" Uczestnicy "spocznij”  |Postawa "spocznij” [-postawa "prezentuj”
Slubujacy opuszczajg -postawa "zasadnicza"
reke

5.  ['bacznosc"-sztandar szkoty [Uczestnicy postawa - postawa - postawa "zasadnicza"
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wyprowadzi¢ "'zasadnicza" - postawa "na rami¢ w
,,zasadnicza” marszu"

wyprowadzenie
sztandaru

spocznij Uczestnicy siadaja

14. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy S$wietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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